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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Superate Pederdrae to the part he order tout * DOT be 

operate compliando 


भाग 1 - - उप - म ( 1) 
PART T - Section 3 - Sub - ection (I ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विभि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Döfence ) and 
by thy Central Authorities ( other than th : Administrations of Union Territories ) 

- - ..-- . . - -- 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 फरवर . 1986 . 
मा . TI . नि . 154 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अन पछेद 309 के परन्तुक द्वारा पदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उन्नर पूर्वी पुलिस अकादमा, बारा 
पामी , संघालय में गम ह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 

1 . मभिष्म नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी पुलिस अकादमी बारापानी ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II और महायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रथम हांगे । 

". लाग होना :- --ये नियम इससे उपास अन सूत्री के स्तम्भ 1 में यिनिविष्ट पदों को लाग, होंगे । 

3 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पदों की संख्या उनका, वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. मी की पति, आयुपाभा और आईनाएं : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आय- सीमा , अमाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त 
अम्मू के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5 . निगनाएं : -- यह व्यक्ति - - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी नीविन है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि था अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नाही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय निधि के अधीन 
अनय है और ऐगा करने के लिए अन्म आँधार है तो वह पिमा व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 
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___ 6 . शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरने आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो कारण है उनमें 
सेबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आवेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐ में आरक्षणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अन मूचिते जानालियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदकामाम 


पदोंकी 
संसपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अचयम पर 

अथवा 
अपन पद 


सी भर्ती किए सेवा में जो गए, पर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए आयु सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


साग नहीं होमा 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


42 5-1 5- 500• 
६ . रो . -15- 580 
20- 7001 . 


. 


1 . पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * माधारण केन्द्रीय 
( श्रेणी II ) ( 1986 ) सेवा , समर " ग " 

* कार्यभार अगजपवित 
के अनममधियाय 
आधार 
पर 
परिवर्सन 
किया 


सकता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मधिकर्तीकिए जाने माले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि पपि कोई हो 

विहित आयु और शैक्षिक अवताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


- -- - - - - - - - - - - . ..... . - - . - - . 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होना 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - -- 


भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
द्वारा या प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रो - उमर्कः संग्पना 
विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्त - प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
यों की प्रक्षिशशता 

जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


. . . 


. 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


13 


13 


14 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्सरण : एम विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
व्यक्तियों मे मे जो केन्द्रीय सरकार 1 . उप निवेशक - - अध्यक्ष 
गज्य मरकार/ मष राज्य क्षेत्र १ . महायक निदेशक 
के प्रणामकों के अधीन पुस्तकालयाध्यक्ष ( एडमुटेंट ) - मदम्य 
के मदश या ममतुल्य पद या 380- 3 प्रशासनिक अधिकारी:-- - मदम्प 
640 रु . की निम्न श्रेणी में या मम 
नुम्य पद धारण किए हुए है और उम 
श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 
प्रोन्नति : 380- 640रु . वेतनमान 

वाले गेम महायक पुस्तकालयाध्यक्षो 


[ भाग II -- खा 3 (i ) ] 
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- 
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. 
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- .. - 


- 


- 


- 


: : : - - . - : - - 


- 


- - - - - 


--- - - - - - - - . . - 


- . 


. . - - - - - - - - 


- -- -- - - -- -- - - - 


RE 


1 . 


. . - 


- . - - - 


- - - 


- - - - 


में से जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित मेवा है । (विभागीय महायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष पर भी बाहरी 
व्यक्तियों के साथ विचार किया 
जाएगा । यदि विभागीय अभ्यर्थी का 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो , इस प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसक अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


5 


- . ... . . - - - 


- 


. . 


1 

2 

3 
2 . सहायक 1 * साधारण केन्द्रीय 380- 12- 400-दरो- अचयन 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( 1986 ) सेवा समूह " ग " 15- 560-वरो- 20 

* कार्यभार अराजपत्रित 640 रु . 
के अमनुसभिकीय 
आधार 


परिवनन 
किया 


28 वर्ष से अधिक नहीं साग नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशा 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष नक मिथिल 
को जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- मीमा अवधा 
रिन करने के लिए निर्णा 
येक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप सथा लक्षद्वीप में ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
सारीखहोगी । 


सकता 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 


- . . 


. . . . - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


g 


10 


- 
11 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लाग नहीं होता 

स्नातक या समतुल्य , और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पुस्तकालय 

पिज्ञान में डिप्लोमा । 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - . . . . 


नाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

विभागीय ममिति : 
फन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों के अर्धनएम ( i ) उप निदेशक 

- - अध्यक्ष 
अधिकारी जो महायक पुस्तकालयाध्यक्ष के मदृश या समतुल्य पद । ( ii ) सहायक निदेशक - - - मवस्य 
या 330- 560 रु . की निम्न श्रेणी में पद या ममतुरूप पद धारण ( एडमुटेट ) 
किए हुए है और उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा है । 

( iii ) प्रगामनिक अधिकारी: - -- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उर्स संगठन विभाग में इम 
मियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर की 
अवधि ,, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. . 


. - - 


- 


- . - 


- . . .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ सं . 6/ 9/ 84- एन . ई-II ] 
णिय अमन्त , उप सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

5 . Disqualifications. - No person , 
New Delhi, the 18th February, 1986 

( u ) who hay eniered into , or contracted a murriago 
G . S .R . 154 . - - In exercise of the powers conferred by the 

with any person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg regulating the netbod of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to Group C posts in the North Eastern Police 

th any person shall ho 
Academy, Barapani, Meghalaya , namely : - - : 

oligible for appointment to any of the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Centul Government may , if satisfied 
be called the North Eastern Police Academy Barapani 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Group C posts ) Recruitment Rules, 1986 . 

applicable to such persons and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

excmpt any person from the operation of this rule . 
publication in the Oficial Gazetto . 
2. Application . - - These rules shull apply to the posts specia 

6 , Power to telax. - Where the Central Government is of 
fied in column 1 of the Scheduled annexed to these rules . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing. Whenever 
3. Number, classification and scales of pay .- - The number 

necessary , relax any of the provisions of these rules with 
of posts , their classification and the scales of pay atlached 

respect to any class or category of persons . 
thereto shall be ag specificd in columns 2 to 4 of 112 said 
Schedule , 

7. Saving . – Nothing in these rules shall atfect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications. - - piovided for the Schcduled Chile , the Schedulcd Tribos 
The method of recruiin : ent, age limit , qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said posty shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
column 5 to 14 of tlic şaid Schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of posts 


Clissificatio 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct reciuitment 
or non - selection 
posi. 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 4 


- - 444 


Y 


, 


1 . Librarian (Grade II) 1* (1986) Ganeral Centret) Rs. 125- 15 -500 -ED Not applicable Not applicuble 

* Subject to vari- Servica , Grop " C " 560 -20 -700 . 
ation doponding N -Gazettod . 

on workinad . Non -Ministerial 
2 . Angistant Ljbrarian 1 * ( 1986 ) Gyneral Contri : Rs. 380 -12 -40 ) . Non - S : lection Not exceeding 28 years (Relax 
* Subject to vari- Service Group c ” EB - 15- 360 -EA . 

able upto 35 years for govern 
ation pending on Non -Gazatted 20 -640 . 

ment servants in accordance 
work load, Non -Ministerial 

with thc instructions or orders 
issued by the Central ( icivern 
ment ) , 
Note : The crucial da je for a 
determining tho a go limit shall 
ho the closing dato f »r receipt 
" If applications from candidates 
in l. dia Other than those 
in tho Andeman and Nicobar 
Islands and Lakshadwcop ). 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whethor benefit of added 
yoars of service admissiblo 
undor rulo 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Educationalund other whothor agº and oduprt - Peind of probllion , if Method of recruitment 
qurlifications required for ional qualification pres - any . 

whether by direct rectt . 
direct recruitment cribed for direct recruits 

or by deputation / transfer 
will apply in case of pro 

and percentage of tho 
motces . 

vacancies to be filled by 
vasinus mothods. 


- 


8 


9 


10 


Not applicablo 


Not applicrible 


Nyt applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


1. Graduate from it rc 
engalscd University or 
cquivalent and Diplomu 
in Library Science from 
a recognisod Instituto . 


By trilnsfer on dcputa . 
tion /promotion . 
Dice recruitment 
failing which by 
ansfer on deputution . 


- - - - - 


- - - TURREIA - 


ZA -III- LEA 


PIN 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , bracles from If DPC exists , what is the Circumstances in which UPSC 
which prontin leputation transfer to be made 

cmpositi in 

to be consulted in making re 

cruitment 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


DPC 
I. Deruty Director 

Chairman 
. . Adjutant - Membor. 
3. Alministrative Officer -- 

Momber 


Transfer on deputation ; 
From amongst persons holding 2014 . ogous or cquivalent post [ Lib . 
rarian or posts in the lower grade of Rs. 380 -640 vs cquivalent with 3 
y . 3.13 servic : in the grade under Central State Guvernment /U . T . - 
Administration. 
Propioton : 
From Assistant Librarian in the scale of Rs. 380 -640 , with 3 yel s re 
gular service in th grade. The deperimental Assistant Librari.!1) will 
HIObeconsidered along with outsiders . If the department l candi 
date is selected for appointment to tho post it will be tieltted as he ving 
been filled by promotion . 
( Period of deputation including perid of deputation in inother ev 
cidre pist halt iminoujately proceding this appointment in the 

im Organisation/ department shall ordina. rily not exceed 3 yers ) 
Transfer on deputation from amongst persoas holding Dal gous 
or equivilent post of Assistant Librarian or posts in the lower pride 

of Rs. 330 - 560/ - or equive.lent with 3 years service in the gride 
under Contr . I/ State Government/ UT Administration . 
( Period of deputation including poriod of deputation in 2 other ex 

cidre post held immediately preceding this appointment in the 
same Organisation/ Department shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


DPC 

Not applicablc 
1 . Deputy Director - Chirman 
2 . Adjutant - Momber. 
3 . Administrative Officer Member 


. 


- 


- . . - 


- . .- - . - .. . - 


- .... . . 


-- - -- - - 


- - 


- - 


- - .- . . - 


. . . - - . 


. - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


INo . 6/ 9/ 84 - NE- II ) 
SHIV BASANT , Dy. Secy . 


2 


( गजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 फरवरी , 19.35 
मा . का . नि . 155 - राष्ट्रपनि संविधान के अनुछेद 318 के बर ( 5 ) के नाश पटिन अनुच्छेद 309 पा परन्तुकार पपन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कन्ट्रीय मचिवालय राजभाषा मेवा ( मन " क और ममष्ट्र "ग्य पद ) नियम , 1983 फा सगोधन करने के लिए निम्ननिखिम नियम बमासे 
हैं , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय गचिवालप गजमापा पेवा ( गमा क प्रा . मा. र पथ ) ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये ग़जपल में प्रकाशन की जान को प्रसन्न होंगे । 
2. केन्द्रीय विद्यालय गजभाषा मेवा ( समूह " क " और समूह ख पद ) गियग , 1983 को पनमूखी 2 गें ,--- 
( क ) श्रम मं . ७ में पद ( iii ) श्रार नपसे मेधिन पविष्टियों परवा न निम्नलिपिम म प्रार पश्रिष्टिया यंस म्यापित की जायेगी . .. 
" ( iv ) या कार्यकलाप और 

महायक हिन्दी --- | 
__ म्येल विभाग 

अविवारी ( 650 _- 1 2 0 60 ) , 
( ख ) क्रम संख्या 7 मद ( iv ) और उममे संबंधित प्रविष्टियों के पासात् निम्नलिम्पिन मो यार प्रविष्टियां अम स्थापित की जायेगी, अर्थात : 
" ( v ) गैर पारंपरिक ऊर्जा 

हिन्द अधिकारी - - 1 
स्त्रोत विभाग 

( 650 - 1204)4. . ) , 
( ग ) श्रम ग . 7 पार उममे मधिल प्रविष्टियों के पनाम निम्नलिग्गिन का स . पार पविष्टिया मनःस्थापित की जायेगी , अर्थात - . 
" 7 ( क ) विदेश मंत्रालय 

अनुगंधान सिकाग - - 1 
( 650 - 1 2000) 
हिन्दी अधिकारी - 1 

( 656; -- | 24117 2 . ) " ; 
( च ) कम पम्मा 11 में मद ( ix ) मार गये संबंधित प्रविष्टिगा के पश्चात् निम्नलिधिन : मार प्रविष्टियां पन्मयापित की जायेगी , पार्थान : 
" ( x ) लाल बहादुर गाम्बी 

हिन्दी अधिकारी 
गाद्रीय प्रशासन 

( i) 14) -- - 1 2011 म . ) 
या वर्मा ,गरी 
( xi ) अनुसूचित जाति और हिती अधिकारी - - 1 

अनमूचित जनजाति प्रायोग ( 650----1 :: 00 ; . ) " , 
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( 3 ) कम म , 30 और जममे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम में . और प्रविष्टियो प्रस्त : स्थापित की जायेगी, अर्थात .... 
" 31 ममुद्र विकास विभाग 

हिन्दी अधिकारी - 1 

( 650 -- 1200 रु . ) 
32 बन पार वन्य जीव विभाग हिन्दी अधिकारी - 1 

( 650 - 120050 ) "; 
टिणण . मूल नियम “केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( ममह " क " और ममह " ख " पद ) नियम , 1983 " सा . का नि , मं . 696 के मन भारत 

के राजपय तारीख 24- 9- 83 में प्रकाशित हुए थे । इनका एक संशोधन केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह " क " मार सर , " न " पद ) 
मंशोधन नियम , 1981 क मा में भारत के राजपम्न तारीख 1- 4- 1984 में मा . का . नि . में . 933 के अधीन प्रकाशित किया गया ; 

[ सं . 3 / 3/ 35 - रा मा . ( से . ) ] 


( Department of Official Language ) 

New Delhi, the 11th February , 1986 
G .S . R . 155. - - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso lo article 309 , rend with cleuse ( b ) of article 318 , of the 
Constitution , th : Presidentherebymakes the following rules to amend the Central Sccrctariat Official language Survice (Group Wand 
Group B Posts) Rules, 1983; namely : - - 
1. (1) These rules may be called the Central S .cretariat Oficial Language Service ( Group ‘ A ’ and Group B Posts) (Amendment) 

___ Rules, 1986 . 
(2 ) Thny shall c inc into force in the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In Schedulc ll to the Centrals cretariat Official Language Service ( Group A and Group B Pavsts) Rules , 1983 : - - 
( a ) Ins. rial number 6, after ilom( iii) and the entries relating thereto,the following itsnis and entricsshall be inserted , nimely : . 
" ( iv ) Department of Youth Affairs and Sports . 

Assistant Hindi Officer 

( Rs. 650 - 1 : 00 ) 
(b ) Inserialnumber 7,ifte ritcın ( iv )and the entries relating thereto , the following ilcmsand entries shall be inscried , namely : -- 
"( v ) Department of Non -conventional Energy Sourccs . 

Hindi Officer 

- - - ": 

( Rs. 650 - 1200 ) 
· (c ) Alterscriul number 7 and thccntries relatting thereto , the fullswing serial numbers and entrics shall be inserted , 11: Da ly : - 
" 7( A.) Ministry of External Affairs 

Rescarch Officer 

1 - - -- 
( Rs. 650 - 12000 
Hindi Officcr 

( Rs. 650 - 1200 ) 
( d ) In serial number 11 , after itcna (ix )and the entries relating thercto , the following iterms andentries shall bc insterted, naunely . -- 
" ( x) Lal Bahıdur Shastri 

HindiOfficer 
National Achlemy of Administration . Mussuric, 

( Rs. 650 - 1200 ) 
( xi) Commission for Scheduled Castes and 

Hindi Officer 
Sch . dulcd Tribes 

( Rs. 650 - 1 . 00 ) 
(e ) after serial number 30 and the entries relating there 11 ), the following serial nunbers and entries shall be inscricd , 11 .mely : - 
" 31 Department of Ocean Developme. nt . 

Hindi Officer 

( Rs. 650 - 1200 ) 
32 Department of Forests and wild Life. 

Hindi Officer 

( Rs. 650 - 1200 ) 
( Note : - The principal rule " Central Secretariat Official Language Service ( Group A and Group B posts ) Ru t.s, 1983 " 

were published in the Gazette of India on 24- 9- 1983 under the G . S. R . No. 696 . One imercnent, riamo ly 
Central Secretariat Official L inguage Service (Group A and Group B posts ) ( Amendmnt ) Rules , 1984 " 
was notified inthe Gazettc of India on1 -9- 198 + under G. S. R. No . 933). 

[ N ). 3/3/ 85- OL (S )] 
मा . का नि . 15 11 . - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 318 के खंड ( ख ) के माथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, फेन्द्रीय मचिवालय राजभाषा मेवा ( समूह “ ग ” पद ) नियम, 1981 का पीर मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मचिवालय गजभाषा सेवा ( समूह "ग " पद ) ( संशोधन ) नियम , 1986 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागग्य को प्रवन लोग । 
2. केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( ममूहु " ग " पद ) नियम , 1981 की अनुसूची । में , 
( क ) क्रम मं . 6 में , म ( iv ) और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया प्रमःस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
" ( v ) युवा कार्य और खेल वरिष्ठ अनुवादक --- ] 

कनिष्ठ अनुवादक - 3 
विभाग ( 550 - 800 रु . ) 

( 4250 - 700 रु . ) " ; 
( ख ) क्रम में , 7 में , मद ( 3 ) पार उमसे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जायेगी, अर्थात् : -- 
"( i ) गैर पारंपरिक ऊर्जा यरिष्ठ हिन्दी - 1 

फनिप्ट हिन्दी अनुवादक 1 
स्त्रोत विभाग अनुवादक 

( 425 - 700 है . ) "; 
( 350 - 800 रु . ) 


2 


[ माग II - - खंड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र - माई 1, 1956/ फाल्गुन 10, 1907 


427 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - 


5 


( ग ) कम सं . 1 पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित कग संख्यांक पीर प्रविष्टियां रखी जामैगी, अर्थात : 
" 7 ( क ) विदेश मंत्रालय हिन्दी अनुनानक 3 - 3 

मनिष्ठ हिन्दी अनुवादबा 1 
( 5500- 001 ) रु . ) 

( 4:25- -- 7041 र ) "; 
( घ ) क्रम सं . 10 में , मद ( xi ) और जगमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें पार प्रविष्टियां रखी जायगी, अर्थात - 
" ( xv ) लाल बहादुर शास्त्री 

कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 1 - -- 1 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ,मंसूरी ( 425 700 रुपये ) . 
( xvi ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित वरिष्ठ अनुवादक - ~ 1 

जनजाति आयोग, लोकनायक भवन ( 5 5 0- 900 रु . ) " 
( च ) क्रम में , 11 मे मय ( vi ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां मंतःस्थापित की जाएगी, अति : 
" ( vii ) प्रौद्योगिक लागत और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक - 1 

कीमत म्यूरो, लोकनायक भवन ( 425 - 700 २ . ) "; 
( प ) क्रम म , 30 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम में . और प्रविष्टियां मंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
" 31. समुद्र विकास विभाग वरिष्ठ अनुवादक - 1 

कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक - - 1 
( 550 - - 800 रु . ) 

( 425 - -- 700र ) 
32. वन प्रौर बन्यजीव विभाग कमिष्ठ हिन्दी अनुवादक - 1 

( 425 700 रु . ) " ; 
टिप्पण · मूल नियम “ केन्द्रीय मचिवालय राजभाषा सेवा ( ममूह " ग " पद ) नियम , 1981 " भारत के राजपान , में सा . का . नि . सं० 842 के अधीन तारीख 

19- 9- 81 को प्रकाशित हुए थे जिनके अब तक चार संशोधन भारत के राजपत्र में क्रमश: सा . का . नि . मं . 93, 129 , 325 पीर 1108 
के रूप में तारीख 29- 1- 83, 12- 2- 83, 2 3- 4- 83 और 27- 10- 84 को अधिसूचित किए जा चुके हैं । 

[ स . 3/ 3/ 85- रा . भा . ( से . ) ] 

वी . पी , सिंह, उप सचिव 


G. S. R . 156. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309, read with clausc ( b ) of article 318, of the 
Constitution, the Presidenthere by makes the following rulesfurtherto amend the CentralS..cretariatOfficialLangur ge Service ( Group C 
Posts ) Rules , 1981 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the CentralSecretariat Official Language Service ( Group C posts )( A mantra ni ) Rule :. 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in ihe OfficialGazette . 
2. In Schedule I to the Centrals cretariat Official Language Servicc ( Group C ) Rules , 1981 , 
( +) in serial number 6 ,afteritem ( iv ) and the entrios relating thereto , the following itcmand cntries shall be inserted , namely : - 
"(v ) Department of Youth 

Senior Translator ... ] 1 Junior Translator 

3 " 
Affairs and Sports 

( RS, 550 - 800 ) 

( Rs. 425-- 700 ) 
(b ) in serial number 7 , afer item ( iii) and the entries relating there to , the following item and entries shall be inserted , ne mely; - 
"(iv) Department of Non-conventional SeniorTranslator . - 1 

Junior Hindi Translator .. . 13 " 
Energy Sources 

( Rs. 550-- 800 ) 

( Rs. 425 - 700 ) 
(c) after serialnumber and the entries relating theretr, the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
" 7 (A ) Ministry of External Affairs 

Hindi Translator 3 3 Junior HindiTranslator - - 
( Rs. 550 - 900 ) 

( Rs. 425 - 700 ) 
(d ) in serial number 10 , afteritem (xiv ) and the entries relating thereto , the following itemsand entries shull be inseriud , namuy: 
" ( xv ) Lal Bahadur Shastri 

Junior Hin Ji Translator 1 I 
National Academy of 

( Rs. 425 - 700 ) 
Administration ,Mussorie . 
"( xvi) Commissionfor Scheduled Castes SeniorTranslator - 1 

___ and Scheduled Tribes, lok Nayak ( Rs. 550 - 900 ) 

Bhavan). 
(e ) in serial numberll , afteritem ( vi) and the cntries relating therclo , the following item and cntrics shall be inserled , na mily : 
“ (vii ) Burcau of Industrial Costs & - 

Juniyr Hindi Translator 
Prices , Lok Nayak Bhavan 

( Rs . 425 - 700 ) 
( 6 ) afterserial number 30 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inscrted , namely : -- 
" 31 Department of Occan Development. Senior Translator 

Junior Hindi Translator 

- 
__ ( Rs. 550 - 800 ) - 1 . 

( Rs . 425 - 700 ) 
3 . Department of Forests and Wild Life . - - 

Junj Hindi Translator 

( Rs. 425- 700 ) 
(Nic : The principul rule " Central SecretariatOfficial Language Servicc (Group (" posts ) Rules, 1981 were published in 

the Gazctte of India on 19 -9 - 1981 under G . S . R . 84) . 4 ilmindments to these rules so far have been notifice in 
the Gazette of India on 29- 1 - 1983 . 12 - 2 -83, 23- 4 -83 and : 7 - 10 - 84 undeIG. S . R . NONS. 93 . 1 : 9 , 325 ind 1108 
respectively . 

[ No. 3/ 3/ 85- OL( S ) ] 
V . P . SINGH, Dy. Secy . 
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( लिम अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो ) 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1 :286 


मा . का. नि 157:-- - : पनि , मंविधान के प्रतलब ) ) के परम्भ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा गह गंत्रालय के पुलिस अनुसंधान 
और विकाम अगे में प्रधानाचार्ग और गप आचार्य, केन्द्रीय गत र पणिण निशाना यो पा पर गर्मी की पनि का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : -.. 
1 . संक्षिप्त नाम र प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का गंभिप्न नाम केन्द्रीय गाभर शिक्षण मालयः ( प्रधानाचार्य श्री मा प्राध ) नि 

1985 है । 
( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन की तान को तम होंगे । 
3. मग होत : मे मि इन निमों में उपाबद्ध अनसूर्य म । में विनिविष्ट पनों को पार होंगे । 


B . पव- ममया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों में मया समवरण श्रीर उनके नेतनमान व होगे जो पर्वोका अनुसूची ने म्लम्भ ? 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पति, पाय-मीमा , अर्हता पीर अन्य बानें ; उक्न पदों पर गर्मी की पति, प्राप-मीमा, प्रर्हताएं और उसमे उनमे संबंधित अन्य 
बाने में होगी जो उक्त अनमी के मताभ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हसा : यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्मि गे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है . विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किनी पनि में विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्न यदि केन्द्रीय सरकार का याद गमाान हो जाता है कि गा विवाद मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के nि या अाधार है तो यह किम। किन को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे गगी । 


१ . शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार को गर गय है कि ऐसा करना प्रायपया या ममीचीन है , वहा वह , उसके लिए ओ कारण 
हैं उनमें लेखब करके तथा मंघ लोक मेवा प्रावण में परामर्ग कर पः, इन नियमों के किपी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के क्लियों को प्रावत , 
प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रग- ग मा म छट और अन्य रियानों पर प्रभाव नहीं या लेगों, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा पूरा मबंध म समय -समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार मनमुनिन नानिमी, पानमुचित जनजातियों और अन्य विशप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेभिन है । 


मारणी 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरणा 


वेतनमान 


मरच्या 


चयन पद माध भनी किए जाने मेया में जाने ग , 
अथवा अचयन धाग्न व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायद 
पद भाग-गीमा फन्द्रीय मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


। 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - 

• - - - - - 
56 
. . . .. . 


छ 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


प्रधानाचार्य 


लग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


माधारण केन्द्रीय मेवा, ( i ) भारतीय पुलिस मेवा के अधि - लाग नहीं 
ममह " क " राजपत्रित कारियों के लिए : होला 

ज्येष्ठ वेतनमान , अर्थात् 1 2100-50 

1707 , और 30 ॥ प्रति 
माप विशेष वेमन या चयन 
श्रेणी, अर्थात 8 040- 1 10 (1- 2004 ) 
क . पार 200 # , प्रतिमास 
विशेष वेतन , इग गत के अधीन 
ग्हम ए कि वेतन और विपोष 
थेनन किमी भी समय 240100 

. प्रतिमाम में अधिक न 

हो । 
. 


. - - .--- . 


- 


. 


[ भाग II --- 


3 (i )] 


. 
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---- - - - - -- -- 


( ii ) गैर- भारतीय पुलिस सेवा 

के अधिकारियों के लिए : - - 
1100- 50- 16004 . 
राज्य पुलिस अधिकारियों को , 
या तो ( क ) उसके द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 
• प्रतिनियुक्ति पर धारित पद के 
पेतनमान में घेसन या ( ब ) गृह 
मंत्रालय कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग के कार्यालय 
ज्ञापन सं . 1/ 4/ 84-( स्पा . पी - II ) 
तारीख 26-12-84 के 
मनुसार राज्य में अपने ग्रेस 
वेतन और प्रतिनियुक्ति ( ड्यूटी ) 
भत्ता , लेने का विकल्प होगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य पाहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महप्ताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या मही 
--- - -- - - - . . - - - 

9 
लागू नहीं होता 

ल गू नहीं होता 


- . . 


- -- . 

10 


- - 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
• द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


11 


र स्थानान्तरणद्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रपानात बारा भर्त. को दगा में ये गिा जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

. 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी , जो ज्येष्ठ घेतममान कार्य कर 

रहे हैं । या 
( ii ) राज्य पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी, जो भारतीय पुलिस सेवा के 

ज्येष्ट वेतनमान के समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं 
या जिन्हें भारतीय पुलिस सेवा में प्रोन्नति के लिए चयन सूची में 

सम्मिलित किया गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमी प्रम्प कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
. . - - 


---- - - - - - 


- - - 


- - - - -- 


-- - - - - - -- - -- 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


___ - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- + - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


_ _ 13 


14 


- - - --- 


- 





- 


- - -. . . - - 


- - - 


- . - - . 


- - - - 


- - 


- - - . ... 


लग नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर, मंभ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


- 


- - -.. . 


- 


. ---- - - 


- --- . . - . - -- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -.. . - 


- - - - - 


- - - - 


- 


. - 


- - 


- . ... ... . - - - 


- 


- - 


। - - 


- 


- 


.. . - 


- - - 


- 


- - - 


2 . उप - पाचा 


लाग माहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 * 
( 1984 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , (i ) भा . पु . से . के लिए ज्येष्ठ वेतन - लाग नहीं 
समूह "क " राजपवित मान , प्रर्थात् 1200- 50 -1700 होता 

क . और 200 रु . प्रतिमास 

विशेष घेतन ; 
(ii ) गैर- मा . प्र . से . के अधिकारियों 

के लिए 1100- 50 - 1600 
द , राज्य पुलिस अधिकारियों 


1564 GI / 85 - 2 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


5 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - --- .. - - - - - - _ _ .... -- 

को , या तो ( क ) उसके 
द्वारा केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीम प्रतिनियुक्ति पर धारित 
पद के घेतनमाम में वेतन 
या ( ब ) गृह मंत्रालय कार्मिक 
प्रशासनिक सुधार विभाग के 
कार्यालय ज्ञापन म . 1 / 4/ 84 स्था , 
( पी . II ) . तारीख 26- 12-84 
के अनुसार राज्य में अपने ग्रेड 
वेतन और प्रतिनियुक्ति ( ब्यूटी ) 
भत्ता, लेने का विकल्प 
होगा । 


- - - - 


- - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


___ - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - -- -- - - - - 
10 

-- - -. . - - -- - . 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( क ) ( i ) भा . पु . से . में से अधिकारी जो ज्येष्ठ 

वेतनमान में कार्य कर रहे हैं । या । 
( ii ) राज्य पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी , जो 

भारतीय पुलिस सेवा के ज्येष्ठ बेसनमान के 
समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए हुए 
हैं या जिन्हें भारतीय पुलिस सेवा में प्रोन्नति 
के लिए चयन सूची मे मम्मिलित किया 

गया है ; या 
( iii ) मी ही टी एस में पुलिस उप- अधीक्षक 

की या समतुल्य पंक्ति में प्रतिनियुक्ति किए 
गए ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने 706- 1300 रु ./ 
650- 1200 रु , के या समतुल्य वेतनमान में 
क्रमश: 5/ 8 वर्ष सेवा की है, जिनमें से 
कम से कम 2 वर्ष की सेवा सी डी टी एस 

में की हो ; या 
( iv ) केन्द्रीय पुलिस बलों संगठनों में मे पुलिम उप 

अधीक्षक की या समतुल्य पंक्ति के ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने 706- 1300 / 650 
1200 रु . के या समतुल्य वेतनमन में क्रमश : 

5/ 8 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास गुप्तचर कार्य का अनुा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
मन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
- - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - 


- - --- 


- 


___ - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


[ सं . 11/ 9/ 73-प्रशा . I/ बी पी मार एण डो ] 

मोम प्रकाश मैनी , अवर सचिष 


(Burrau of Pilic , Resarch and Development) 

___ New Delhi , the 17th January, 1986 
G . S . R. 157. ---I7 . Xprcisc on the powers conferred by the proviso to article 309 of the Costitution, the President hoicty 
mikes th , fill wing rules regulating th : m thod uf recruitment t , the puşt of Principul and Vicc- Principal, Central Di tec in Tr ijs 
Schools in th.; Bureautf Police Res arch and Development , Ministry of Home Affairs, namely : 
1 . Short title and cimmencement: 

( 1) Thes rules may be called the Central Detective Training Schools ( Princi. 

pal and Vice- Principal ) Rccruitment Rules , 1985 . 
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- 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
These rules shall appyy to the posts specificd in colunın 1 of the Schodule 

anncxed to th : rules . 
3. Number, classification and scale of pay : 

The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schdule aforosuid . 
4. Mith duf recruitment, ago limit, qualification and The method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters relat 
other inatters : 

ing to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of thy said 

schedulc , 
5 . Disqu ilifications 

Nyperson , 
(a ) who has ontered into orcontracted a marriage with a person having a 

sp ? usc living ; or 
(b ) wh ), having a spruse living his entered into or contracted a murslage 

with any preson , 

shall be eligible forappointment to the said posts : 
Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicablet ) such person 
and the other pirty to tha marriage and thare are other grounds for so doing, exempt any persons from the operation of this rulc . 
6 . Power to rclax : 

Whore ih : CentralGuvernment is of opinion that it is necessary or expedient 

so to do , it may , by order , for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or categy of persons . 
7 . S . .ving : 

Nothing in those rules shall affcct reservations, rulaxation of age limit and 

other concessions rcquired to be provided for the Scheduled Cistus , the 
Schoduled Tribes and other special categorils of persons in eccurdance 
with the orders issudby the CantralGyvernment from time to time in this 
rigird . 


SCHEDULE 


- - 


- - - - 


Nime of post 


Scale of Pay 


No . of post Classi- 

fiction 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added yours ofser 
vic , admissible 
under rule 30 of 
th : Central Civil 
Servicc ( A nsion ) 
Rulcs, 197. . 


-- — - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 . Principal 


Nut Applicable 


Not Applicable 


3 * ( 1984 ) 
* Subj. ct to 
Variation 
dopindent 

On 
wurkljad . 


General 
Central 
S . rvice 
Group A 
Gizitd. 


( i ) For IPS Officers : 

Not 
Senior scale i... Rs. 1700 - 50 - Applicable 

1700 plus spcial ply 
of Rs . 300 /- per month 
or glacti in grade i.r . 
Rs. 1800 plus spcolal pay 
of Rs. 200 /- per month sub 
ject to the condition that 
pay plus spccial pay docs 
not cxceed Rs. 2000 /- per 

m onth at any time. 
( ii ) Fur Non - IPS Officers. ; 

Rs. 1100 - 50 - 1600 
Tho State Police Officers will 
have an option to draw 
either (a ) pay in the scale of 
tho post held by him on 
deputation under the 
Central Government or (b ) 
tydraw his gradc pay in the 
State plus deputatiën (duty ) 
allowance in accordance 
with the Ministry of Homo 
Affairs , Department of per 
synnel and Administrative 
Reforms Office Memo 
randum No . 1 / 4 /84 - Estt . 
( P . II ) dated 26 - 12 -84 . 
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In case of rcoruitment by promotion / 
deputation /transfor , grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
mado 


Elucuti naland othst Whothragm and edu - Perid of Pró - Moth d of rcruitment : 
qullications required catinal quallficati »ns bation if any whether by directrecruit- 
för direct recruits prescribed for direct 

mentor by promotion or 
recruits will apply in 

by deputation /transfer & 
the case of promotees 

percentago of tho vacan 
cies to be filled by various 

methods 
10 

11 
Ntapplicable Not applic .bly N itipplic .bl By trinsferon deputation 


12 


Notapolie. 


- 


Notabellenble 


with 


Transfer on deputation : 
(1) IPS Officers working in the sentor 

scale ; or 
( li ) State Service Police Officers holding 

posts in tho scale equivalent to the 
senior scalo of IPS or included in the 

select list for promotion to IPS . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


If a D - pırtnntil Pe om tion Cymmittc exists , whit is its 

composition 


Circumstanccs in which Union Public Service Commission is to be 
consultod in making recruitment. 

14 
Sil ction on cach ocoaslon shall be made in consultation with the 

Commission . 


Not applic ble 


- -- 


- 


3 


5 . 


2 . Vice Pricip .1 


Nit . pplic . ble 


Not applicable 


Not applicable 


3 * (1984 ) Gen 1 .1 
* Subject t ) Contr . 1 
Varition Service 
dependent Group A 
on 

Gazettud . 
workload . 


(1) Fir IPS Offic is : 
S ni s sc . 1.6 . Rs. 1700 
50 - 1700 plus sp ciul pay 
of Rs. 00 /- p . m . 
( li) ForNon - IPS Officer : 

Rs. 1100 - 50 - 1600 


9 


11 


10 
Not applicable 


Notapplicable 


Nit : pplic bl 


By transfer on deputation , 


14 


" 137 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Selection on caoh occasion shall 
bomade inconsultation with the 
Union Publio Service 
Commission 


Transferon deputation : 
(A ) (1) IPS Officers working in the soniir scale; or 
(ii) Stit Plic , Syrvice Omorsholding postsin the soulo equiva 

lent to th , senior scale of IPS or included in the sul ct list 

for promotion to IPS ; or 
(Ill) Deputationists in the rank of Deputy Superintendent of 

Polico in Contral Detootivo Training Sohool or equivalent 
with 5/ 8 years forvloc in tho soale of Rs. 700 - 1300 /650 – 1200 
or oquivalent respotively of which not less than ? ycars 

should have been put in CentralDet otive Training School; or 
( iv ) Officers of the rank of Deputy Sup rintendent of Policc or 
Allvilentfr im th > CintralPlloç Fyrcos /Orgnissti vns with 

5 /8 years service in the soale of Rs. 750 - 1300 /650 – 1200 Or 

oquivalentrospectively ; and 
( b ) p 139- ssing exp rkunc in det ctive work . 
( Pyrid of deputativo incluiing period of deputation in an ther 

cX -cidre post held immdiately priceding this app intment in 
tha sing org inisition /department shell ordin : rily at įxcccd 3 


years .) 


(No . 11/9 /73- Admn. I/BPR & D ] 

O .P. MAINI,Under Sooy . 
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-- - 


- -- 


- - - 


- - - - -- - . 


. . . . . 


-- - -. .. 


- - 


- - - - - 


- - - 


_ _ - - 


भारत का राजपत्र : मार्च1 , 1986/ फाल्गुन 10, 1907 
- . -- - - - - - - - - - - - - - - 

( प्रांतरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 
मई दिल्ली , 28 जनवरी , 1986 


मा . का . नि . 158 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास 
मालप , पुनर्वास विमाग ( श्रेणी 2 और 3 पदों ), भर्ती नियम , 1987 का जहां तक वरिष्ठ गैस्टेटनर बालक के पद से मबंध है , अधिक्रमण से पहले किए 
गर प्रयवा किये जाने वाले कार्यों को छोड़कर अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा गह मंत्रालय , प्रोसरिक सुरक्षा विभाग ( पुनर्वास . प्रभाग ) में वरिष्ठ 
गैस्टेटमर चालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास प्रभाग ( वरिष्ठ गैस्टेटमर चालक ) भर्ती नियम , 1986 कहलाएंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग, होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : --- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतममान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , योग्यताएं तथा इमसे संबंधित अन्य बाते उक्त अनुसूची के 
फालम 5 से 1 4 में दी गई हैं । 


अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद के लिए नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानुन लागू होता है, उसके अधीन 
ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो , वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 . रियायत देने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो वह लिखित कारणों के अाधार पर 
मादेश देकर किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियो के लिए इन नियमों के किसी उपबंध के संबंध में रियायत दे सकती है । 
6 . अपवाद : - - इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए , म 
संवर्म में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए गए मादेशों के प्राधार पर किए जाने वाले पारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट प्रौर पन्य रियायतों पर 
कोई प्रतिकुल प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


पद माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर है 

अपवा 
गैर चयन पर 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती पाले उम्मीद 
(पेंशन ) नियम , 1972 के वारों के लिए प्राय- सीमा . 
नियम 30 के अंतर्गत सेवा 
में जोड़े गए वर्षों का लाभ 
ग्राम है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
लागू नहीं होता 


-- -- -- - - - - - - 

18 मार 25 वर्ष के बीच 


बरिष्ठ गेस्टेटनर चालक 


गैर भयन पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममुह " ग " ( लिपिक - 
वर्गीय ) 


260- 6-326- 
द. रो.- 8- 350 
रुपये 

___ - 


. .- . ---. . . - - 


- - 


--... - - - 


- - - - - - . - - . .-. 


. 


. 


. 


_ _ _ - 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित, शैक्षणिक क्या सीधी भर्ती माले उम्मीदवारों के परिवीका की अवधि 
तथा अन्य प्रर्हताएं 

लिए निर्धारित प्राय, परिपीमा भवधि 
. . . . . . , , . तपा शेक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति पाने वाले 

उम्मीदवारों पर भी लाग होगी 
_ .. - - - - - - - - - : . - - . - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - 

- --- - - - 

10 
. . - - - - - - - - - . . . 

, - . . 
( क ) माध्यमिक विद्यालय स्तर तक 

लाग महीं होता 
( a ) पक लेखम मशीन पलामे में 

प्रवीणता 


भर्ती की पति, सीधी भी वारा , या 
पदोम्मति द्वारा , या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों से 

भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - 

-- -- - - - - - -- - - - - . - - - . - 


- - 


11 


पदोम्नति द्वारा न मिलमे पर प्रतिनियुषिप्त 
पर स्थानान्तरण द्वारा , वोमों में न मिलने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- " 


- - - 


- : - - 


: 


- - " 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


_ 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वह 
hr Free TRFafafaf /FUTAIUT fOTI JAC I 


विभागीय पदोन्नप्ति समिति होने पर उस 

al 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग का परामर्श प्रावश्यक 


- - -- - - - 


- -- 


- -- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 
लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


( 1 ) पुनर्वास प्रभाग के उन नियमित दफ्तरियों / जमाघारों 

जिन्होंने उस पद पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की 
हो और जो गैस्टेटनर ( चक्रलेखन ) मशीनों के परि 
चालन पौर सुरक्षित रखने में प्रवीण हों , में से पदोन्नप्ति 

ATTI 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उन दफ्तरिमों/ 

जमादारों में से जो मंत्रालयों विभागों में इस पद पर 
तीन वर्ष से नियमित रूप में कार्यरत हों और जो गैस 
टेटनर ( चक्रलेखन ) मशीनों के परिचालन और उनको 
सुरक्षित रखने में प्रवीण हो । 


विभागीय पदोन्नति समिसि - 3 
समह " ग " पदों के लिए 
1. 39 aftur ( 

FA ) - -TEET 
2 . Taft ( STATTET ) - HERE 
3. Tafa ( 

ft# ) 

सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


[ . I 12018/ 3/85 384 -I] 

हरि कुमार, अवर सचिष 


( Department of Internal Security ) 

(Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the 28th January, 1986 


G . S .R . 158 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consitution and in supersession 
of the erstwhile Department of Rehabilitation , Ministry of 
Labour, Employment and Rehabilitation ( Class II and III 
posts ) Recruitment Rules , 1967, in so far as they relate to the 
post of Senior Gestetner Operator , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Ciestetner 
Operator in the Ministry of Home Affairs ( Department of 
Internal Security ) Rehabilitation Division , namely : 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 3 to 14 to the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marrlago 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , rolex 
any of the provisions to these rule , with respect to any 
clase or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


1. Short title and commencement.— ( i) These rules may be 
called the Rehabilitation Division (Senior Gestetner Operator ) 
Rocruitment Rules , 1986 . 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
posts . 


Whether 
Szloction 
Post of 
Non 
Soloction 
Post 


Whether bene - 
Ats ofadded 
years of service 
Admissible 
under Rulo 30 
of the G . G . S . 
(Pension Rules ) 
1972 


Age limit for Educational and 
direct recruits . Other qualifications 

required for direct 
recruits . 


2 


6 


8 


Synior Gestetner One 
Operator 


General Conteral Rs .260 -6- 326 - 
Servico (Group EB - 8 - 350 . 
C ) (Ministerial) 


Non - Not applicable . Between 18 and (a )Middle Schcol 
Selection . 

25 years . 

Standard 
(b ) Proflolenoy in 

handling cyc 
lostyling Ma. 
chines . 
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- 


- 


Period of 
probaticn 


Whether age , 
probition puriod 
and educational 
quzlification pros 
cribed for the direct 
recruits will apply 
in the casc cf 
promotees . 


भारत का राजपत : मार्च ,1936/फागुन । () 1907 
- -- -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - ---- - -- - - - - --- - - - - - - - - -- -- - - 

- - - - - - -- - 
Method of rectt. In c2se of rectt . by promotion Ifa DPC exists ,whetis 
whether by direct deputation /transfor , grodes its compositicn . 
reott. or by prone from which promotion /deputa - 
tion or by deputation / tion / transfer to be made . 
transfer & percento go 
cf the vacancies to 
be filled by various 
methrds. 


Circumstarcrs 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


N 


) 


Not 
applicible 


By promoti on ,fail - 
ing which ,by trans 
fer on deputation , 
foiling both by direct 
recruitnient. 


(i ) P : moti in fronm Am- ngst Departmental Pr m . tion Not applicible 

regular Daftries/ J : meda.rs Committee - IIJ ( fer 
of Rehabilitaticn Divisi: n Group C posts ) 
whi havo rendercd three Deputy Secretely 
yers regular service in (Administsticr.) 
that capacity and have - Chairman 
proficiency in operating Under Secretajy 
and maintaining Gestetner (Administratiun ) 
( Cyclostyling Machines ) . 

- Meinber 
( ii ) By transfer on deputation , Under Secretary ( frem 

from 2ncngst Daftries/ outside the Department) 
Ji . madars werking in 

- Mcriber 
Ministrics/Departments , 
who have rendered 3 yeri s 
regular service in thet ca 
pacity and havo proficiency 
in Operating and maintain 
ingGestotner ( Cyclostyling ) 
Machines . 


- - 


[ NO. A-12018/ 3 /85- Admn.- 1] 
HARI KUMAR , Under S :cy. 


कामिक , लोक शिकायत तथा पणन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
मई दिल्ली , 11 फरवरी, 1986 


प्रदेश 


मा . फा . नि 159.--.- फोरभर मेक्रेटरी माफ स्टेट मविस आफीसर्म 
( सेवा की शर्ते ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 59 ) की धाग 10- 1 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतव द्वारा यह 
मादेश देती है कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन पाई . सी . एम . 
मेम्बरों के परिवारों को जो 1 जनवरी , 1964 में पहल मेवानिवृत्त हो गए । 
है अथवा जिनकी मत्य हो चुकी है नथा भारतीय प्रशामनिक सेवा के उन 
माई . सी . एम . मेम्बरों को जो इस तारीख के बाद मेवानिवूम हो गए हैं । 
अथवा जिनकी मृत्यु हो गई है तथा जिन्होने गह मंत्रालय के दिनांक 7 
विमम्बर, 1965 के पत्र संख्या 29/ 20/ 61-अ . भा . म . ( II ) तथा दिनाक 
8 दिसम्बर, 1965 के पन्न मगमा 29/ 6 / 65- अ . भा . से . ( II ) की शर्ती 
के अनुसार मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान योजना/ परिवार पेंशन योजना 
के लिए विकल्प नहीं दिया था , उन्हें अखिल भारतीय सेवा (मृत्यु एवं 
मेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) नियमावली , 1958 के नियम 22 मी की शर्तों 
के अनुमार 22 सितम्बर, 1977 में अथवा ऐसे प्राई . सी एम . मेम्बर क . 
मत्य की तारीख से, इन दोनों में से जो पी बाद में प्राती हो , परिवार 
पेशन मंजूर की आए किन्तु शत यह है कि वे भाई . मी . ए.स , मेम्बरों के 
संबंध में लाग नियमों के मन न स्वीकार्य परिवार पेंशन योजना की प्र 
मुविधाएं, यदि कोई हो , के प्राप्त परने के हकदार नहीं है । 

राष्ट्रपति के नाम से उनके प्रदिश बारा । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 11th February, 1986 

ORDER 
G . S . R . 159 , - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 10 - A of the Former se 

10 - A of the Former Secretary of State Service Officers 
(Conditions of Services ) Act , 1972 (59 of 1972 ), the Central 
Government hereby orders that the familics of those ICS 
members of the indian Adminisţiative Service , who ictired 
or died before the 1st January , 1964 and those ICS members 
of the Indian Administrative Service , who retired or died 
after this date and who had not opted for the Death - cum 
Retirement Gratuity Scheme / Family Pengion Scheme in 
terms of the Ministry of Home Affairs letters No . 29 / 20 / 61 
AIS ( IT ) , dated the 7th December, 1965 and No. 29 /6 /65 
AIS ( II ) , dated the 8th December, 1965, may be granted 
family pension in terms of Rules 22B of All India Services 
(DCRB ) Rules, 1958 , with effect from the 22nd September , 
1977 or the date of death of such ICS member , whichever , 
is later , provided they are not entitled to the benefits of the 
family pension scheme, if any , admissible under the rules 
applicable to the ICS . 
By order and in the name of President. 

___ [ No. 25011 /19 / 85- AIS (II)] 
V . K . CHERIAN , Desk Officer 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1986 
___ मा . का . नि . 160. .- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परम्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल 
सेवाओं और पदों में पुननियोजन ) नियम, 1979 का और मंशोधन करमे 
के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भूतपूर्व सैनिक (केन्द्रीय सिविल सेवाओं 
और पदों में पुननियोजन ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 


[ संख्या 250 11/ 19/85-4 . भा . से ( II ) ] 

वी . के . चैरियन , डेस्क अधिकारी 
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Indian Army Special Certificate of Education or 
tho corresponding cortificate in the Navy or the Air 
Force ) , who has put in not less than 15 years of 
service in the Armed Forces of the Union may be 
considered cligible for appointment to the posts for 
which the essential educational qualification pres 
cribed in graduation and where - - - 


( a ) work experience of technical or professional nature 

is not esseritiel; or 


( b ) though non - technica " professional work experience 

is prescribed as essential yet tho appointing autho . 
rity is satisfied that thc X - serviceman is expected 
to perform the duties of the post by undergoing on 
the job training for a short duration , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों में पुननियोजन ) 
नियम , 1979 में , जिन्हें इममें , इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है , 
नियम 6 के उप -नियम ( 3 ) के पश्चात निम्नलिखित उप-नियम अंतःस्था 
पित किए जाएंगे, अर्थात : - - 

" ( 4 ) समा ग पदों में मिसी प्रारक्षित रिक्ति में नियक्ति के लिए 
मैट्रिफ उत्तीर्ण - ऐमा भूतपूर्व सैनिक (जिस पद के अंतर्गत यह भूतपूर्व सैनिक 
भी है जिसने भारतीय सेना शिक्षा विशेष- प्रमाणपत्र या नौ - सेना या वाय 
सेना का तत्स्थानी कोई प्रमाण- पन्न अभिप्राप्त कर लिया है ) , जिसने संघ 
के सशस्त्र बलों में 15 वर्ष से मन्यून सेवा की है, ऐसे पदों पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने का पात्र हो सकता हो जिनके लिए विहित 
मावश्यक शैक्षिक मईता स्नातक की उपाधि है और जहाँ, ( क ) तकनीकी 
या वृत्तिका प्रकृति के कार्य का प्रम . व पावश्यक नहीं है, या 

( ब ) यद्यपि गैर तकनीकी वत्तिक कार्य का मन व मावश्यक के रूप 
में विहित किया गया है किन्तु नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी का यह 
समाधान हो जाता है कि भूतपूर्व सैनिक मे , छोटी अवधि का कार्य प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के पश्चात उपस पद के कार्तव्यों का निर्वहन करने की अपेक्षा 
की जाएगी । 

( 5 ) वर्ग ग और और वर्ग घ पदों में कमी पारक्षित रिक्ति में नि 
यक्ति के लिए, जहाँ विहित न्यूनतम शैक्षिक पईता मैट्रिक उत्तीर्णता है, 
नियुक्ति करने वाला प्राधिकारी, स्वविवेकानुसार , भ्यूनतम शैक्षिक महताओं 
को ऐसे म सपूर्व समिक के पक्ष में शिपिल कर सकता है जिसने भारतीय 
सेमा वर्ग- 1 परीक्षा या नौ -सेना या वाय सेना की समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है और जिसने संघ के सशस्त्र बलों में कम से कम 15 वर्ष सेवा 
की है और जो , उसके प्रन व और अन्य महताओं को दृष्टि में रखते हुए, 
पद को धारण करने के लिए अन्यथा उपयुक्त समझा जाता है । 

3. उक्त नियमों के नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

" का . चयन के लिए निम्नतर मामक ---सीध भर्ती की दशा में , यदि 
भूतपूर्व सैनिक पर्याप्त संख्या में उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए माधारण मानक के प्राधार पर उपलग्ध नहीं हैं तो भूतपूर्व सैनिकों 
के प्रवर्गों के अभ्यर्थियों का चयन शिथिल किए गए चयन मानक के अंसर्गत 
प्रारक्षित रिक्तियों को पूरा करने के लिए इस शर्त के अधीन रहते हुए 
किया जा सकता है कि ऐमा शिथिलीकरण ऐमे अथियों के कार्य बहन के 
स्तर को प्रभावित नहीं करेगा । " 

[म . 15012/ 8/8 2- स्पा . ( घ )] 
के . एस . भार कृष्ण राव, उप मधिव 


( 5 ) For appointment to any regérved vacancy in Group 

C and Group D posts , where the prescribed mini 
mum educational qualification is matriculation , the 
appointing authority may , at his discretion relax tho 
minimum educational qualifications in favour of an 
cx -serviceman who has passed the Indian Army 
Class - I Examination or equivalent examination in 
the Nuvy or the Air Force, and who has put in at 
Icast 15 years of service in the Armed Forces of 
the Union and is otherwise considered fit to hold 
the post, in view of his experience and other quall 
fications " . 


3. After nule 6 of the said rules, the following rule shall 
bc inserted, nemely: - - 
" 16 Lower standard for selection.-.-Ir the case of direct 

Tecruitment, if sufficient number of candidate , bo 
longing to the ex -servicemen are not available on 
the basis of general standard to fill all the vacancies 
reserved for them , candidates belonging to the cate 
gory of cx - servicemen may be selected under a re 
laxed standard of selection to make up the defi 
ciency in the reserved quota subject to the condi 
tion that such relaxation will not affect the level 
of performance by such candidates " . 


INo . 150121882- Estt ( D )] 
K. S . R . KRISHNA RAO, Dy. Secy . 


New Delhi .the 12th February , 1986 


वित्त मंत्रालय 

( गजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1986 
मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संस्थापन 
मा . का . नि . 161.- - केन्द्रीय सरकार, दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1974 का 2 ) की धारा 25 की उपधारा ( 13 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, श्री वाई . बी . नन्दना, अधीक्षक संमारा म्यः और 
केन्द्रीय उत्पावशुल्फ , बंगलौर को , फर्नाटक राज्य में सभी मजिस्ट्रेटों के 
न्यायलयों में केन्द्रीय उत्पाद- णल्म और नमक मधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) , सीमाशुरूषा अधिनियम , 1952 ( 1962 का 52 ) , म्वर्ण नियंत्रण 
अधिनियम , 1968 ( 1968 का 45 ), विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 फा 46 ) और उनके मधीन बनाए गए अथवा जारी 
किए गए नियमों , विनियमों, अधिसूचनाओं और प्रादेशों से उद्भ त केन्द्रीय 
मीमा - शुल्क पीर उत्पाद शुल्क विभाग, बंगलौर में संबंधित सभी अभियोजन 
मामलों में पापन के प्रयोजन के लिए महायफः लाफ अभियाजपा नियुक्त 
पाग्ने है । 


G . S . R. 160. - In exercise of the powery conferred by thee 
proviso to urticlc 309 cf the Constitution , the Presideni here 
by makes the following ruleg further to amond the Ex - Service 
men (Re-employment in Central Civil Services and Posts ) 
Rules , 1979 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ex - Servicenien ( Re 
employment in Central Civil Services and Posts ) (Amend 
ment ) Rule 1986 , 

( 2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in ihe Oficial Gazette . 

2. In rule 6 of the Ex- Servicemen ( Re-employment in 
Central Civil Services and Posts ) Rules, 1979 ( hereinafter 
referred to as the said rules ) , aftel sub -rule ( 3 ) , the follow 
ing sub - cules shall be inserted , namely : 
“ ( 4 ) For appointment to any reserved vacancy in Group 

C posts, a matriculate Ex - serviceman ( which term 
includes an ex -serviccman , wbo has obtained the 


2 उपरोक्त नियुक्ति , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
मारीन से प्रभावी होगी । 
[ सं . 2 / 8 5- प्रशामन - फा . म मी 180 18 / 117 / 85- प्रणा . 42 

पवर चन्द्र कपूर, अथर सचिव 


. 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 

( 3 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( Department of Revenue ) 

- - सवस्थ 
New Delhi, the 17th February , 1986 

( 4 ) सहायक मिदेशक ( वनस्पति रमण ) . . . . . . . . . सदस्य 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ESTABLISHMENT 

सं . 13- 68 / 1-पी , पी-2] 
G . S. R . 161 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
vection ( 1A ) of section 25 of the Code of Criminal Procedure , 

ए . एम . सिंह , प्रवर सधिष 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri Y . B . Nandana , Superintendent of Customs and Central 
Excise , Bangalore , as Assistant Public Prosecutor , for the 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, 3, उपखंड ( 1 ) 
purpose of conducting all prosecution cases pertaining to the 

में पृष्ठ 1293 से 1296 पर अधिसूचना सं . 13 - 6/ 81 
Customs and Central Excise Departinent, Bangalore , in all 
the Court of Magiscate in the State of Karnataka , arising 

पी . पी - 2 सा . पा . नि . 647, तारीष 2- 6-84 के अधीन 
out of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , 

प्रकाशित किए गए पे । 
the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Gold ( Control ) 
Act , 1968 ( 45 of 1968 ) , the Foreign Exchange Regulation 
Act, 1973 ( 46 of 1973 ) and rules , regulations, notification , 
and orders made or issued thereunder . 


2 . The above appointment shall be effective from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 
INo. 2/ 85- Adminisration F. No. C. 18018| 117 85 - AdIVAJ 

I. C . KAPUR, Under Secy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 3rd December , 1985 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 
भई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1985 


G . S. R 162 . -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Group C Post ) 
Recruitment Rules, 1984, namely : 


(1 ) Th¢se rules may be called the Directorate of Plant 
Protection Quarantine and Storage ( Group C Post ) Recruit . 
ment ( Amendment) Rules , 1985 . 


सा . का . नि . 162- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध 
मौर भंडारकरण निदेशालय ( समूह “ " पव ) भर्ती नियम, 1984 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Group C Post ) Recruitment Rules, 
1984 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
वनस्पति रक्षण , संगरोध और भंडारकरण निदेशालय ( समूह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1985 है । । 


(i ) under column 2, 5fter the figure 48 , the words 

" subject to variation dependent on workload " shall 
bo added %; 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पनस्पति रक्षण, संगरोध और भंडारकरण निदेशालय ( समूह "ग " 
पर ) ती नियम , 1984 की अनुसूची में :---. 


( ii ) under column 6 , the words " in accordance with the 

Instructions / orders, issued by the Central Govern 
ment from time to time" shall be added at the end, 


( 1 ) स्तभ 2 के अंतर्गत " 48 " अंक के पश्चात् कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया जा सकता है " शम्द जोड़े जाएंगे । 


(iii ) under column 11, the words " possessing Intermediate 

Science with Zoology /Botany /Agriculture of 10 plig 
2 class pass with Ecience / Agriculture " shall be 
added . 


( 2 ) स्तम् । 6 के अंतर्गत " सरकारी कर्मचारियों के लिए " शवों 

के पहले " केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए अनुवेशों/ मादेशों के अनुसार " शब पोरे जाएंगे । 


( lv ) under column 12 , the composition of the Denart 

mental Promotion Committee shall be substituted 
as followed : 


" (1 ) Deputy Director ( Pesticide 

Control 


Residues and Ouality 

- Chairman . 


( 3 ) स्तम् 11 के अन्तर्गत, " प्रधिकारियों में से " पावों के पश्चात् 

" जो प्राणी विज्ञान/ रुषि के साप विज्ञान में पनस्पति विनाम 
इंटरमीडिएट है या विज्ञान कृषि सहित 10 + 2 कक्षा उत्तीर्ण 
है " राम जोड़ जाएंगे । 


(2 ) Scheme Officer concerned 

- -- Member . 
( 3 ) Senior Administrative Officer , 
Central Ground Water Board 

- Member . 
( 4) Assistant Director ( Plant Protection ) -- Member . " 


- Mem 


( 4 ) स्तम्भ 12 के अंतर्गत, विभागीय प्रोन्नति समिति की संरममा 

को निम्नलिखित रूप में रखा जायेगा : 


[ No. 13- 6 / 81- PPII] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


( 1) उप निवेशक ( माशजीवमार और क्वालिटी नियंत्रण ) 

-- - ध्यक्ष 


Note :- - The principal rules published vide Notification No. 

13. 6181- PPIJ G . S. R . 547 of 2 - 6 - 84 Gazette of India 
Part II, Section 3, Sub -section (i) at pages 1293 to 
1296. 


( 2) संबंधित स्कीम अधिकारी 
1564 GI/ 85 - 3. 
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नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1986 
सा . का . नि . 163 . -- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक 
मौर इजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह "ग ") भर्ती नियम, 1977 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय गन उद्योग, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " ग " भती ) ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाथिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " ग ") भर्ती नियम , 1977 में , अनुसूची में , ज्येष्ठ डेक हैण्ड के पद से संबंधित 
मा सं . 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 


टिप्पण : मल नियम सरकारी अधिसूरूमा , कृषि और सिंचाई मन्त्रालय सं० सा०का०नि० 334, तार , ख 12- 3- 1977 के द्वारा भारत के गजपन्न 
भाग 2 , खंषु 3 ( i ) सारख 24-2- 1977 में पृष्ठ 846-860 पर प्रकापित किए गए थे । 


मनुसूची 


-- - - 


- - - 


पद का माम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए माय सीमा 


सेवा में जो गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के मधीन अनु 
गेय है या नहीं । 


_ _ _ - - - 


- 


- 


- - 


5 


6क 


4. ज्येष्ठ डेक हैपड 


पयन 


___ 4* 

( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
( पराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


200- 6 
326 - 8 
350-4 . रो . 
8- 390 - 40 
400 रु . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्य 
पियों से ( जनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम मेजमे 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर 
पन्य भर्हताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पिहित भायू पौर शैक्षिक माईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . 


- 


-- - -- -- -- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


15 मास के मछली पकड़ने संबंधी सेकण्ड हैण्ड पाठ्यक्रम का 
सफलतापूर्वक समापन पीर प्रशिक्षण समाप्त करने के पम्चात् 
मछली पकड़ने का एक वर्ष का अनुभव । 


पायु : 
शैक्षिक : नहीं 


नाग II - - 


3 (i )] 
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-- - - 


- 


--- - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- -- 


10 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनिय नित/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिमक : 
नान्तरण द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतसा । 
.- - - - - - - -- - - - - --- - -- -- - - - -- - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - ---- 

11 
पात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ही सकने पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ अंक है , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

की है । 
स्थानान्तरण : ऐसे ज्येष्ठ रेक हैण्ड सह-रसोइया से , जिसने उस श्रेणी में 
2 वर्ष सेवा की है तथा फषि और सहकारिता विभाग के अधीन भारतीय 
मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , समेकित मत्स्य उद्योग परियोजना प्रौर केन्द्रीय 
मत्स्य उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में कार्य कर 


.. .. - - 


- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


साग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह " , " जो निम्नलिखित से मिलकर ममेगी ; 
1, भिवेशक , फेखीय मत्स्य उयोग , नाविक मीर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान - मध्यम 
2. उप-निदेशक , केंद्रीय मत्स्प उयोग , नाविक मोर जीनियरी प्रशिक्षण - सदस्प 
3 . प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मत्स्य उधोग, माविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान -- सदस्य 
4 . ज्येष्ठतम मुख्य अनुदेशक , केन्द्रीय मत्स्य उयोग , नाविक और जीमियर। 

प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


- - - - 


- - - - 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


[सं . 3-16/ 84-मास्यकी ( प्रा . )] 

एस . बालाकृष्णन, अवर सचिव 


( 2) They shall come into torce on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


Now Delhi, the 11th February , 1986 
G. S . R , 163 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President hore 
by makes the following rulcs further to amend the Cenral 
Institute of Fisherica , Nautical and Engineering Training 
( Group C ) Recruitment Rules, 1977 , namely : - - 


2 . In the Central Institute of Fisheries , Nautical and Endi 
neering Training ( Group C ) Recruitment Rules , 1977 , in the 
Schedule, for item No . 4, relating to the post of Senior 
Dock and , and the entries relating thereto , the following item 
and entrics shall be substituted namely - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries, Nautical and Engineering Training ( Group C ) 
Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1986 . 


SCHEDULE 


Classification . 


Scale of pay . 


SorialNumber and 
name of post . 


Number of 
post . 


Whether Selectica 
post of non - selection 


Ago limit for direct 

recruits 


post . 


. 


. 1 


2 


- 


- 


- 


Selection 


4. Senior Deckhand. 


Rs. 290 - 6 - 326- 8- 350 - 
E B-8 - 390 - 10- 400 . 


4* (1986 ) General Central 
Service , Group 

C 
( Non - Gazetted) , 

Nan - Ministorial . 
* Subject to 
vallation 
dopondont on 
workload . 


25 years . 
(Relaxable for Gcverdient 

servants upto 35 years in 
accordanco with tho 
instructions of orders 
issued by the Central 
Goveroment. ) 
Note1 ; The crucial date for 
determining tho age limit 
montioned in column 6 of 
the recruitment rulos will 
in each case bo the closing 
dato for the reocipt of 
applications from candi 
datos in India (other 
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-- - - 


th ? n Andaman and Nico 
by Islands and Laksha 
dweop ) 
Note 2 : In respect of posts , 

the appointmont to which 
are made through tho 
employment exchanges 
the crucial date for deter 
mining the age limit in 
each case , be the last 
dato upto which the Emp 
loyınent Exchanges Aro 
asked to submit tho 

nëmes . 
- - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - - 


" 


- - 


- 


- 


Educationaland other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whethorege and Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
educational qualifications If any. 

recruitment or promctica cr by deputa 
prescribed for direct 

tlon /transfer and percentage of tho 
recruits willapply in caso 

vacancies to be filled by various methods . 
of promoteos . 


10 


2 years . 


Successful completion of 13 months 
Fishing Sic indhand course with one 
year fishing experienco after complotion 
of training 


Ago : No 
Educational : No 

qualification 


100 % by pomtion failing which by 
transfer and failing both by direct recruit 
ment . 


G 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In cise of cocruitment by promotion /Deputation / 
transfer and grados from which promotion deputation / 
transfor to bo mado 


Ifa Departmental Promotion Committeo exists what Circumstances in 
is tho composition . 

which Union 
Public Servico 
Commission is to 
bo consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


Promotion : 
Junior Dockand with three year s service in the grado . 
Transfer : 
From Senior Dockhand -cum - Cook with two year s 
service in the grade and working , la Fishery Survey of 
Ildiz, i .ntegcatod Fisheries Project and Contral 
Instituto of Fisherios , Niuticaland Englacering . 
Training under tho Dopartmont of Agriculturo and 
Cooperatiin , 


Departmental Promotion Committee Grcup C Not applicable ." 

consists of : 
1. Director , Central Instituto of Fisheries , Nautical 
and Engineering Training 

- Chairfflan 
2 . Deputy Director, Contral Tastitute ( f Fisheries , 

Nautical and Engineering Training - Men . ber 
3. Administrative Officer, Centre Institute of Fihshe 

rles , Nauticaland Engineoring Training - Member 
4 . Tho Sɔnior most Chlef lastructor , Contral Institute 

of Fisheries , Nautical end Enginering 
• Training . . . . Momber 


INo. 3 -16 /84 - Fy (Adm )] 
S . BALAKRISHNAN , Under Seoy. 


: 


of India , Part II , Section 3 (1) dated 24- 2-1977 at 
Ministry of Agriculturo and Irrigation No . G .S .R . 


Noto : The Prinicipal rules were published in tho Gazette 

pages 846 - 870 vide Government Notification 
334 dated 12-3 - 1977. 

of parkett, 14 


070 ), 1986 


मा . का . नि164 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति रमण , संगरोष पौर 
पंकन निदेशालय में प्रशासन अधिकारी श्रेणी- 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिबिस मियम बनाते हैं, अर्थात : 


# Tutar Tot, 


a 


R 


24 + FACTC94 ( UTM afwift soft- 2 ) goff 


1. fra HF ATT : ( 1 , Parure 47 fast 
forun , 1986 

( 2 ) # 99979 # orHT THI 
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2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम निपों से उपाबद्ध भनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय. सीमा, प्रम्य महताएं प्रावि : उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 
5 . शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापस करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग य . प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबत , प्रादेणारा मिथिम 


कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : हम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट मौर मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का माम 


पोंकी 


बेतममाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
प्रपवा 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा मे गोरे गए 
प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन) 
नियम, 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं । 

क 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या आदेशां के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - 


. -... - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- - -- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


प्रशासन अधिकारी 
मेगी- 2 


. 


- 5 * साधारण केन्द्रीय 
* ( 1986 ) सेवा समूह " ब " 
कार्यभार के राजपत्रित 
भाघार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है 


650 - 30- 740 
35- 810 
व. रो.- 35- 880 
40 -1000 
प . रो.- 1200 रु . 


टिप्पण : प्रायु -सीमा पबधारित करमे के 
लिए मिर्णायक तारीष , भारत में प्रभ्यपियों 
से ( जनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लमधीप में है ) मायेदम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


- 


- - - - - - - - -.... 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक पीर 
पम्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पमिसयों के 
लिए विहित माय पौर शैक्षिक प्रईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में त्रिी या मम 


( 2 ) सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक निकाय या प्रतिष्ठित 

पाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी सियत में प्रसासन , लेखा 

पौर स्पापमा कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. भईताएं सम्यथा सुहित अम्पपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विषकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
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- - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण : 2. अनुभव पंबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरले के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

महीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : सरकारी नियमों पौर विनियमों का मान । 


- - 


- - 


- 


- 


+ 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिम्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 
- - - - - - 

- - - - -- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्पामांतरण द्वारा , ऐसा 

नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 3 ) 40 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/ विभाम मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार्डर से बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रषधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्नति : ;कार्यालय पर्यवेक्षक ( 550- 900 रु . ) जिन्होंने , उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की नियमित सेवा को हो ऐसा, म हो सकने पर ऐसे कार्यालय 
पर्यवेक्षक मौर भार पर्यवेक्षक और भंडार पर्यवेक्षक प्रधान लिपिक , लेखा 
कार और लेखाकार सह महार पर्यवेक्षक ( 425 - 700 रु . ) जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 वर्ष की सम्मिलित नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे मधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हो , या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . के वेतनमाम या समतुल्य पवों में 

तीन वर्ष सेवा की हो , या 
( 3 ) 425- 700 रु . के वेतनमाम मा समतुल्य पर्यो में 8 वर्ष 

सेवा की हो , या 
( ख ) प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी मामलों में अनुभव प्राप्त फीडर 

प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्नति की सीधी पक्ति में 
है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोग्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होंगे । 


- 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय मथा प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करसे समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. भारत सरकार के वनस्पति राण सलाहकार - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव कृषि विभाग के बनस्पति रमाण प्रभाग के प्रभारी - सदस्य 
3. उपनिदेशक सहायक निदेशक ( मधिमानतः संबंधित स्कीम के प्रभारी - सवस्य 
4 . बनस्पति रोग निवानी ( कीटनाशक ) - सदस्य 
सिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएगी किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 5 10 / 81 - पी पी - 2 ] 
ए . एम . सिंह, अवर सचिन 
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Now Delhi, the 14th February , 1986 


4 . Disqualification . — No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

#1 person having a spouse living , or 


G .S .R , 164. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President hereby 
makcg the following rules regulațing the mcthod of recruit 
ment to the post of Administrative Officer Grado II in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : - - 


( b ) who , having a spouse fiving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Ccotial Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
per on from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

and Storage , ( Administrative Officer Grado II ) Recruitmeot 
· Rules , 1986 . 


their 


( 2 ) They shall come into forco on the date of 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in consur 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay ... The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 98 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other categorics of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether sleoction Age Hmit for direct ro. Whether benefi 
post or non cruits . 

of add ed years 
selection post 

of service ad 
missible under 
rulo 30 of the 
Contral Ser 
vices (Pension ) 
Rulos , 1972 


23 


6 (a ) 


Selection 


No 


Alininistrative Officer 6 * ( 1986 ) General Central Rs . 650 - 30 -740 - 
Grado II 

* Subject to Service Group 35 -810 - EB- 35 . 
variation de - B Gazottod . 880 - 40 - 1020 - EB 
pondont on 

1200 
workload . 


Not exceeding 30 yours . 
(Relaxable for Guvern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 

the instructions or 
orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for 

determining the go 
shall be the closing dato 
for rīceipt of applicet 
ions from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dwoop ). 


- - - - - - - - - - - 


E luoitinal and other quilifications Whether a go and educational Period of probtion , Mothod of recruitment whether by direct 
required for diroct recruits qualifications pres . if any 

recruitment or by promotion or by depu 
cribed for direct ro 

tation /transfer and percentage of thova 
cruits will apply in 

cancies to bo filled by various methods 
the case of promotcos 


10 


NO 


Two years 


Essential : 
(i) Degroe of a recognised University or 

oquivalent. : : : 
(ii ) 3 years experienoc of administration . 

accuonts and establishment work in a 


(1) 20 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 
( ily 40 % by Transfer on deputation /trans 

for failing which by direct recruitment.* .. 
( iil ) 40 % by direct roruitmont, 
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suporylsory capacity in a Government 
office or a public body or a commercial 

Organisation of repute . 
Note : Qualifications are rolaxablo at th : 
discretion of the Union Publio Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualification ( s) regarding ex 
perience is /aro rolaxablo at tho discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of oundidatos belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
sta go of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficlont 
numbor of candidates from thoso communi 
tios possessing the requisite experienco aro 
not likely to be available to fill up the vacan . 

cios reserved for them , 
Desirablo : 
Koowlodge of Govornmont rulos and rogu 
lations . 


Ia 0150 of rocruitmont by promotion /deputation /transfor , gra des from which promotion /deputatıɔn / transfer to bo mado . 


11 


Promotion : 
Ofico suporvisors (Rs. 550 - 900 ) with 3 years regular sorvice in the grade failing which offico Supervisor with 8 years combined rogul 

service in the grades of Office Supervisor and Store Supervisor /Head Clerks , Accountant & Accountant-cum -Store Supervisor (Rs. 425 
700 ). 
Transfor on deputation /transfer 
Officers under the Central/ State Governments . 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 350 -900 or equivalent; or 

( ill ) with 8 years servico in posts in the scale of Rs. 425-700 or equlya lent; and 
Possessing experience in administration , and establishment and accountsmatters. ( The departmental cfficers in the feedor category 

whoare in tho direct line of promotion will not bo eligible for consideration for appointment on doputation . Similarly deputation 
ists shall not be eligible for consideration for appointmentby promotion , Period of doputation including period of deputation 
in another ex -cadro post held immediately procoding this appointment in the same organisation department shall ordinarlly 
not exceed 3 years ). 


If a DPC oxist , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment , 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 

UPSC shall be consultod while making direct recruitment 
1 . Plant Proteotion Adviser to the Governinont of India and while selecting an officor for appointment on deputation 
Chairman 

and transfer. 
2 . Undor Szcrotary Looking after , Plant/Protection Division D /O 

Agriculture - Mmber . 
3 . Deputy Direct r /Assistant Director (proferably schome In 

charge concerned ) - Member . 
4 . Plant Pathologist ( Insecticides )- Momber. 
Note : Tho proceedings of tho Departmental Promotion Commi. 
ttee relating to cynfirmation shall be sent to tho Commission for 
approval. If , however, those aro not approved by tho Commission 
a fresh moeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by tho Chairman or a Member of the Union Public service 
Commission shall be held . 


(No. 5 /10 /81-PPIT) 
A . M . SINGH , Undor Socy. 
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मानव समाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

( उर्व प्रोन्नति ब्यूगे ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1986 
___ मा . का . नि . 165 , राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद प्रोन्नति न्यूगे में प्रफ शोधक के 
पद पर भर्ती को पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : 

1 मंक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो ( प्रूफ शोधक ) भर्ती नियम , 1965 है । 
( 2 ) ये र जान्न में पकाशन की तारीख को प्रख्स हाँगे । 

2. पद -मंख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद को गंख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
फे स्तम्भ " मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

8. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, श्रायु -मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता : यह व्यक्ति : 

( क ) जिमने गे में व्यक्ति मे जिमका पति या भिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है पीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा ममीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
जन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किगी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. ज्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐमें प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूचो 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
अचयन पद के लिए प्रायु मीमा 

यों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सख्या 


- । 


- - 


- - 


। 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


1 
प्रफ शोधक 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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3 
___ * 2 ( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1985 ) ममूह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुसचिवोय 
प्राधार 


330-10- 380- लागू नहीं होता 
द . रो . -12- 500 
द . रो . 15 
560 रु . 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


18- 25 वर्ष के बीच 

मावश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( i ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
किए गए अनुदेशों या (ii ) मैट्रिक स्तर के समतल्य 
मादेशों के अनुसार मर , उर्द का शान 
कारी सेयकों के लिए, 35 वर्ष ( iii ) किमी सरकारी विभाग 
तक शिथिल की जा सकती है । मुद्रणालय संस्था में उर्व में 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित प्रफ शोधन का कम से कम दो 

करने के लिए निर्णायक वर्ष का अनुभव । । 
तारीख , भारत में रहने वाले वांछनीय : उर्व महित बी . ए . 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो टिप्पण : अनुभव मंबंधी प्रहना 
अंडमान और निकोबार द्वीप मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
मथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रायवन नुसार. अनुसूचित जानियों 
प्राप्त करने के लिए नियत की और अनसूचित जनजातियों 
गई अंतिम तारीख होगी । के अभ्यर्थियों को दणा में तय 
रोजगारकार्यालय के माध्यम शिथिल की जा सकती है जब 
से भर्ती की दशा में प्रायु -मीमा लपन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
अवधारित करने के लिए प्राधिकारी की यह राय है 
निर्णायक तारीख वह अंतिम कि उनके लिए प्रारक्षित 
नारीख होगी जिस तक रिक्तियों को भरने के लिए 
रोजगार कार्यालय से नाम अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
भेजने के लिए कहा गया है । जन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- . -- . 
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माध भो किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि 
विहित प्राय मौर कोई हो , 
शैक्षिक प्राईताए 
प्रो व्यक्तियों को 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भी को पद्धति/ भती सीधे प्रोप्नति प्रतिनियुनिस 

यदि विभागीय प्रीति समिति 
होगी या प्रोमति वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा है तो उसकी संरचना 

या प्रतिनियुपित में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
विभिन्न पद्धतियो लिया जाएगा 
द्वार भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिगणना 


[ PART 11---- SEC. 3 ( 101 
- -- .. - - - - - - . - .- - - - 

भर्ती करने में किन परि . 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया। 
जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


। - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


10 

- - 


__ 11 


12 


- - -- 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं हाला 


। वर्ष 


प्रतिनियुपिन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि में मंबंध में विचार करने के नाग नहीं हामा 
स्थानान्नगण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन में लिए ) समूह " , " यिभागीय प्रोन्नति 
जिगके न हो मकने पर अधिकारी जो मदग पद धारण समिति जो निम्नलिन्धिम से मिलकर 
सीधी भर्ती द्वारा किए हैं या जिन्होंने 260- बनगी । 

-100 रु . के वेसनमान वाले पदों 1. निवेशक , मर्द प्रोन्ननि व्यूगे 
प . 8 वर्ष नियमित सेवा की है 

___ - - अध्यक्ष 
और जिनके पाम स्तम्भ 7 में . अब मचिय , डेस्क अधिकारी , 
विहित अर्हता हैं । 

रेफ III ( भाषा ) , शिक्षा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमके विभाग 

.. - सदस्य 
अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में । मानव संसाधन विकाम 
इम नियुक्ति से ठीक पहने धाग्नि 
मिमी अन्य कारबाह्य पर पर मसालय का अधिमानलः 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है , अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
माधारणतया तीन बजे से अधिक जनजाति का प्रवर सचिव को 
नहीं होगी । ) 

प्रास्थिति का अधिकागे - मदम्प 
1 . प्रधान प्रमाणन अधिकारी , 

उई प्रोन्नति ब्यूरो - - मदम्य 
5 प्रशासन का भारमाधक 
प्रवर सचिव , ममुह " ग " और 
" ". शिक्षा विभाग - सदस्य 


. - - - - 


- - 


- . . 


.. 


. 


. . 


. 


. 


[ फा . मं . 1-8/ 82-बी . पी -यू .। 
मी पी , चतुर्वेदी . रेक अधिकारी 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 


4. Disqualification . No person , 


( Deptt . of Education ) 


( a ) who has chtered into or contracted a marriage with 

the person having a spouse living, or 


( Bureau for Promotion of Urdu ) 
New Delhi, the 13th February, 1986 


( b ) who , having a spouse riviog, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post 


G . Ş. R . 165. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by males the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Proof Reader in the Bureau for 
Promotion of Urdu , namely : -- 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such mrriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
Euge and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commenceinent, - ( i) These rules mav 
be called the Burcay for Promotion of Urdu ( Proof Reader ) 
Recruitment Rules, 1985 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to rel .ix . - - Where the Central Governn :ent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do. it may . 
by ordel , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of post , classification and scate of pay... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualification 
etc. -- The method of reciiutment to the raid post, age limit , 
qualifications and other matters relating there to shall be as 
Specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shalr atfect reservations , 
relivation of age limit and othor conccasions required to he 
provide for the Scheduled Casies, the Scheduled Trihes and 
Other special categories of persons in accordance with the 
order s issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of 

Pay 


Whethas Age limit for direct 
Sal _ ction ; 

recruits 
postol 
120 / 7-Selection 

post 


Filucational and oth s quali 
fications r : quirid for dir . ch 
r cruits . 


- - 2 - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Proofrcuder 2 General Central Rs. 330 - 10 . Not Between 18 - 25 years . Essciitial : 
( Two ) Servic : 380 - FB :12 - applicable . relaxable for Govt. 

(i) Matriculation or cquired 
* 1985 Group C 50 )-EB - 5 

Servant upto 35 years in 

lt 
* Suhi. ct Non -Gazotley 560 , 

accordance with the ins - ( ii ) Kijowledge of Urdu cyui 
to (12 variation Non-Ministerial 

triction or onlcrs issnelh v alent to matric st @ .. c ari . 
depcident 

by th : Catral Gover- ( ili) Atleast two y -ars experi 
on work 

ment . 

ce of Proof Roading in 
load, 

Nota : The crucial cate Urly in a Goveriniclit 

for litirmining th : ag : Deputeriment/Pruss / I .S11 . 
Jimit shall be the closi t ution . 
datetor 2uplicitio 19 fron Des reble : BA with Ur u , 
Candidatus in fidia (Other Nic : Qualification syarin 

than th : Til A t cricriccc is relaxublu at th : 
m2 Nicobar Islands a 11 si cration of th : competent 
Lakshadw ep ). In tho case authority in th : case of 
of recruitmunt , mallo candidat : belonging to 
through th : Enploynient th , SC or ST 
Exchange , the crucial ditt iſ at any slayc of 
for determining the age selection the competent 
limit shall both ; last authority in of opinion that 
Hate upto which th : 1177 Viſiert number of caj di 
ploymcot cxchange in dates from this communities 
askuu to submit th : nem pusstung th : 1 .quisit , cr 

perierucar , rotlik ly lo h 
vilihl: 41/up th : vaca 1 

cies reserved for th ni. 
- - - - - - - . . . - - . . . - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


. — 


- - - - 


- 


- 


- 


I 


- - - -- - 


- - 


Wrubes are and Perint of 

Jucational quall. probation 
ficutio sprexcribe ! if any 
for dimet rrcruits 
will apply in the 
vas : ofpro notes 


Method ofr cruitinent Incisc of recruitment [fa 1 ) parimal Pro . Crema cus W 
whether by direct by promotionof Jepit motion Covini! lc . Y1$ ts which Union Public 
recruitment or by pro - 110 , or trausfer , graces what is its corrosio .) Sorvic : Commission 
motion or by leputation from which promotion 

is to be consulta 
ortarisfur and percen - or deputation or irarsfur 

in nakiig ruclu t 
lage of th : vaincius tpbimile 

to b , filled by various 
metho : is . 


10 


12 


13 


ur 


. . — VI- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Notannlicdblz, 


2 Yiss 


Not applicable 


By rain for 0 .1 deputa - Transferoidepulation , Group C Departments1 

limitoiling which by Oficers uiler th : C Promotion Committee for 
direct lucruitment . iral Goverment hol. corsid , ri y configma 

Jing allo ous posts tio n casos consistig 
or with right yea Is It of : 
gular servic : in posis ! . Director, Burcau for 
in the scale of Rs . 260 - Promotion of Urju . 
4. ) 0 and possessing the 

Chairman . 
qualilications perscri- . Under Secretary , Dusk 
6o.) in col. -7 . 

Officer , Drsk - III (L41 
Period of deputation in - guag ) M /O Human 

luling poriodof du pu - Resource Develop 
tition in anoth : 1 41 nynt (Deput , ul Elu 
cadre post hh immc- cation) - Member . 
viately preceding this 3. Offer of the status 
#ppointment in th : ofUzerSecy/ D) .pl. of 
ritmo : organisation / le - E ucation preferable 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. .. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- 


- 


___ - 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. - - - - - - - 
pariment shall orjina - belonging to SC /ST 
rily not exce : 3 years. 

- Membor . 
4 . Principal Publication 

Officer Bus au for Pro 
motion of Urdu 

--Momber. 
5 . Under Secretary , In 

charge Administration , 
Group C & D 
Ministry of Human 
Rosource Develop 
mant ( Deptt . of Edu. 
cation ) - - Member . 


[ F. No . 1 -8 /82/ BPU] 
____ o . P . CHATURVEDI, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1986 
मा . का . नि . 166 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , 
मम्मई में मिकिस्मा. समाज मेवा श्रेणी 1 के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्मं : इन नियमों का संक्षिप्न नाम केन्द्रीय सहकार म्वास्थ्य काम, मुम्बई पिकिरमा समाज मेवाणा( 1 ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में घिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं प्रादि : भर्ती की परति , प्राय- सीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उम्न अनुसूची में स्तम्भ 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. प्रारम्भिक गठन : -- ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ( मुम्बई ) में नियमिन भाधार पर चिकित्सा समाज 
सेवा श्रेणी 1 का पद धारण कर ले अधिकारी को , उक्त पद पर प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किया गया ममक्षा जाएगा । 

( 2) प्रारम्भिक गठन के समय उक्त पद पर नियमित नियुक्ति से पहले उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को निर्यामन निरार सेवा को 
परिवीक्षा की अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना में लिया जाएगा । 

5 . निरर्हता :-- वह व्यषित : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि यो जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू म्योय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने के शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय न है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा ग्रह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखबज करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमा बर्ग या प्रवां के व्यक्तियों की बागन, आमश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यक्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रायशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 

समान 

चयन परमोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संस्पा प्रघवा लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अषयन पत्र 

सेवा (पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

प्रधान अनुशेय है या नहीं 
2 3 

4 
1 * साधारण केन्द्रीय समूह 425- 15- 500- लागू नहीं होता प्रायु मीमा अवधारित करने के लिए नहीं 
( 1985) "ग " अराजपत्रित व . रो . 15- 560 

निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 


- • 


1 
चिफिन्सा समाज 
सेवक श्रणी-1 
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- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


पर 


जा 


. 5 
-- - -- - - - -- --- - - - - .. - - . 
* कार्यभार अननुसचिनीय 20- 700 रुपये 

भारत में प्र यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
भाधार 

वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 

प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
परिवर्तन 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
किया 

ऐसे पदों की माबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
समता 

माध्यम से की जाती है, पाय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामल 
में , मह अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- -- - - -- -- - - -- - - - - - - - - 
मी घे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


- - - - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - - -- - - -- 


- - - - - -- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - 

- - 


- -- - - - - 
- - -- - -- . .- - .- 


- - 
. -- - - 


-- 
-- . . 

- - - 


- 
- - - 


- - - - - 
- - - - 


- -- - 

- - - 


- . - - - - - - 

- - - - 


- - 
- - 


- - - - - - - 
- - . 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - 


- - 


10 


.. . . .. . ... . - . - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विमी सामाजिक 

विज्ञान में डिग्री । 
2. स्वास्थ्य शिक्षा/ मामाजिफ शिक्षा / जन संचार दृश्य श्रव्य शिक्षा/ जन 

संपर्क प्रशिक्षण । 
3. उपरोक्त किसी एक में दो वर्ष का अनुभव । 
गांछनीय : निर्माण और विस्तार/स्वास्थ्य शिभा के माध्यम में अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संधो पाहता सक्षम प्राधिकारी के निदेशानुसार 

अनुमूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिन की जा सकती 
है जब चयन के किमी प्रक्रम पर मभम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातन्रण बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनस 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


भदि विभागीय प्रोभति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग लिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. उप -निदेशक , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सीम - अध्यक्ष 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक के 

किसी अधीनस्थ कार्यालय का समूह " क " अधिकारी --- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- - -- - -- - 


-- . . .. 


- - - - - - 


[ सं , ए-12018/ 33/ 85- प्रार . प्रार ./ सी जी एच एस ( पी )] 

एच . एस . धकालिया, अवर सचिव 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - I - - ---- - - -- - - - ---- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(2 ) Thc regular continuous service of officer mentioned in 
New Delhi, the 7th February, 1986 

sub - rulo ( 1) prior to his appointment to the said post at the 

Initial Constitution shall count for the purpose of probation 
G . S . R . 160 . - - un exercise of the powers conferred by the 

period , qualifying service for promotion , confirmation and 
povinu to articlo 309 of the Constitution , the President 

pension . 
hereby piakes the following rules regulating the method of 

5. Disqauilfiaction . - - No persou , 
recruitinent to the Group C post of Medical Socjul Worker 
Grade - I in the Central Government Health Soheme, Bomaby , 

( a ) who hun entered into or contracted a marriage with 
panoly : 

A person having spouse living or 
1. Short title and commencement. 1 ) These rule , may be 

( b ) who , having spouse living , hus entered into or 
vulled the Central Government Health Scheme, Bonbuy 

contracted a marriage with any person . 
(Medical Social Worker Grade- I) Recruitment Rules , 1986 . 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cution in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government Day , if patisfied 

that such marriage is permissible under the person 
2 . Number of post , classúlcunion and cale of puy - The applicable to such person and the other party to the marri 
Nurnber of the said post, its classification and the scale of 

hgc and that there ilç othes drounds for so doing . cxempt 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to Any person from the operation of this rule . 
# of the Schedule annexed to these ruley. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
3. Method vf recriuuedi, aye limit , qualitications, chei . the opinion that it is necessary or expedient su to do , it may , 
The method of the recruitment, ago limit, qualifications and 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
other nutters relating to the said post shall be as specified of the provisions of these rules with respect to any class of 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

category of persons. 
4 . Initial Constitution .M1) The Oficer holding the post 7 . Suving . – Nothing in these sules shall alfect reservation , 
uf Medical Sociul Worker , Grade - I on regular basis in the relaxation of age limit and other concessions required to be 
Central Guvcttiment Hcalth Scheme (Bombuy ) on the date provided for the Schedule Cistes , the Schedule Tribes 70 
of compiencement of these rulcs shall be deemed to hive Other special categories of persons in accordance with the 
heen appointed at the Juitial Constitution stage to the Said orders issued by the Central Government from time to 
post 

time in this regard 


. 


SCHEDULE 


Nimeut pogut 


( lassification 


Scale ofpiy 


Number 
of post 


Whether solec - 
tion or non - 
Yelection pont 


Age limit for direct 
recruitment 


Wht the benefit of add 
al years of service 
adinissible under tide 30 
of the C . C . S . ( Pensicn ) 
Rulos , 1972 , 


Medical Social 1 ) General Control Rs . 425 -15-500 - Notapplicable . 
Worker , Grade - 1 (1985) Service , Group EB - 15 - 500 -20 

CND 

700 . 
* Subject to Gazetted , Non 
variation de - Ministeri: 1. 
pendent on 
workload . 


Betwecn21 ard 35 
Years . 
Nie : The crucial 

dato for determ 
ining the age limit 
stall, ijieach case , 
be the closing datc 
far receipt ( f 11 
plictions froni 

candidates in India 
Iuther than those in 

the Andainan and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect if posts , 

The appointmcots ) 
to whichare made 
Through the Erup 
lnymont Exchanges 
the crucialdate for 
Jetesniaing the 
Age limit , shall , 
in each case , be 
the last dato upto 
which tho Enıp 
livyoicnt Exchange 
ure asked to sub 
unit the names 


[ गा [1 --- 


11 


_ - : . - 


- - - - - 


Educational and . cther 
qualificatiros required for 
clicct recruits 


भारत का गजेपर गाय , I : । फासगान । । ,1111 ; 

151 

------ -- --- - - - - -- - - . .- - ~ -- . 
Whethorage Ferid Moth. d ( f Incric f If TropertrentriPri• Cicap Storce 
end cduct - of pre recrutrient , fccrritTc111 Diction ( ! nji jitu t ir will: 
ti nalqualific. . . bati 111 , whether hy ly promotin what is its compreitirn Inicio Publin 
tions pra ,cribod ifany . direct recruit - Jeputation 

Service Con 
for direct recruits ment or by transfer . Brides 

mission is to he 
will apply 12 pru nul til or from which 

01 .I) sulted in 
the Case of my dopul..tt frilus tluti 

(1 aking into 
proutstces Traustor and depleticni 

Milfisiell 
of vacun . 1ansfc tu 
cies 10 be lie made 
filled by va 
rious meihints 


- 10 


11 


12 


- - - -- -- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- -- - 


- - 


Two 
voor 


Direct Rec - Nitapplicable Dop rtmental Prom Not applicable 
ruitment, 

tion Committee for con 
sidering confirmjetin : 
| Deputy Director , 

CGHS - -- Chairman 
2 . Group A offices of 

u subordinate cice 
Of DGHS other thin 

CGHS - Membor 
1 . Administrative Offi 

eur - Meimber . 


Essential: 

Nitapplicable 
(I ) Degree of a recogniscil 

University in one of the 

Social Sciences. 
( 2 ) Training in Health Edu . 

ction / s cial Education/ 
MassCommunication/ Audin. 
Visual Educati : n /Public 

Relations , 
( 3 ) Tv years experience in 

____ any one of the above. 
Dosisable : Experience in pro 
duction and use of Fxlenvion 
Health Exlucational medju . 

Nite : The qualification re 
ording experionce is lelusable 
at the discretion of the Compe 
lent Authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
Juled Custes or the Schedulod 
Tribas , ir , any stage of selec 
lion , the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates frein 
these c . mmunities possessing 
che requirod experionce are not 
a vallable to fill up the vilçəncy 
Teserved for them . 


- 


- 


- -- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


[ N . A - 12018/33 / 85- RR/CGHS ( P)) 
H. S . DHAKAALLA, Under Secy 


- 


. . 


- - - - - 


- - - - - 

- - 


- - - - - .. 
- - - - - - 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


( स्थास्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1967 
मा . का . नि . 167 . -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत हए , अखिल भारतीय भमिक चिक्मिा और 
पनर्वास संस्थान, मम्बई में समूह ".. " ये आपरेशन थिटर सिस्टर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन वर्ग के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक विधिस्सा और पुनर्गम संस्थान , मम्बई ( आपरेशन थियेटर 
मिस्टर ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 3 ) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. . पद-संख्या , वर्गीकरण आ वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमक यननमान यही होंगे जो इन नियमा से उपापच उक्त अन मी 
ना म्मम् 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अहलाएं प्रादि - - क पद पर भर्ती की पति, माय -सीमा , प्राई नाए और उसमे मंबधित अन्य पाने में होंगी 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निगई ना : -यह व्यक्ति ,-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से भिमका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है ; मा 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी भ्यक्ति से चिनह किया है 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - . । । - - - ---- - - - - - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परसु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह सम है कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीचीन है , वहां यह उसके लिए जो माण है उन्हें 
लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावृति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सामा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन भूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

पेतनमान चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़ गये वर्षों 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अपयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


आपरेशन थियेटर * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560-द. रो.- चयन 30 वर्ष से अधिक नही । 
सिस्टर ( 1985 ) समूह “ग ” 20 - 700 रुपये 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभारके अराजपवित 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
प्राधार पर अननुत्तचिवीय 

अनुमार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तम 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
किया जा 

जा सकती है । 
मकता है । 

टिप्पणी : प्राय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोम , प्रत्येक मामले में 
भारत में वयथियों से 
( उनसे पिप जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लदाद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है । प्रत्येक 
मामले में प्राय -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
• तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 

- - - - - - - - - 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अईसाणं प्रोनस 
व्यक्तियों की वंशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अईता और रजिस्टर्ड नर्स या मिडवाफ ( ए ) ग्रेड या 

इसके समतुल्य या बी . एम . सी . नर्सिग ; 
( 2 ) पुनर्वाम में प्रमाण -पत्र : 
( 3 ) थियेटर तफनीक में प्रमाण-पत्र । 
पांछनीय : 

पिपेटर में काम करने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - । 


- - 


- 


-- -- -- - -- -- - 


- - - 


- - - - - 


-- - -- -- - 


[*FTTT II - 073( ) ] 


HTTA 171998 : ATSP1 , 1996 /976T7T10, 1907 


453 


- 24V 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी पा प्रोपतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति ( स्थामान्तरण 
पारा मिल पत्तियों द्वारा परी जाने वाली रित्तियों की प्रतिगतमा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की पणा में श्रेणियां जिमसे 
प्रोमति प्रतिनियुक्ति/ स्थासासरण किया जाएगा 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


12 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति धारा जिमफे न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोप्रति 

ऐमी स्टाफ नर्स जिनकी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा हो । 


पदि विभागीय पदोन्नति ममिनि है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
मिया जाएगा 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


17 


- 


- 


- 


- 


IT et tar 


( 1 ) 9 forteri 
( 2 ) Tou ffermant effort til 
( 3 ) grafo gotify 
( 4 ) सहायक कार्यशाला प्रबन्धक प्रशासनिक अतिकार 


376UAT ; 
- HART ; 
- - H EM ; 
-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


[ s1 . - 12018/ 108 /85-317.87. ( # ) 

शोभना मुद्रमणियन, अवर सचिव 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 10th February , 1986 


4 . Disqualifications -- No person , 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso living , or 
110 ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 167 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
nient to the Group C post of Multi Rchabilitation Worker , 
in the Safdarjang I ospital, New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Safjariang Hospital , New Delhi (Multi Roha 
bilitation Worker ) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt ony 
person from the cpcration of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of rost, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attriched thereto shall be as specified in columns 2 
to t of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age , limit, qualifications etc . — 
The mehodl of recruitinent, icc limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of nge limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes ond 
other special categor es of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in thi, regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether select[on. 
post or non -select- 
ion post, 


Ago limit for direct recruit 
ment, 


pyst 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 


6 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Multi Rehabilitation 
worker 


Not applicable. 


3*( 1989) General Central Scr- Rs. 330 -10 - 380- EB - 
* Subject vice , Group C 12 -500 -EB - 15 - 560 

to N 11 -Gazetted Non 
Viriation Ministerial. 
dependent 


Betwecn 18 - 5 years 

( Rolaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accordance 
with instruction or orders issued 
by the Central Government, 
Note : Tho crucial dato for du 
termining the age limit shall te 
tho closing date for receipt 


wurklund 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


1 964 GT/85 -- 5 
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43 


I 


I 


: 


- - 


of applications from candidates 
in Ladla (other than those in 
the Andaman & Nicobar Is 

lands and Lakshadwcep ). 
In respect of posts , the appoint 

ments to which are made thro 
ugh the employment exchanges 
the cruci : l date for deter 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment exchanges are 
asked to be submit the names. 


Period of probation , il r.y . 


Wiother benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and cducational 
service admissible under rule 30 of tions required for direct re - qualifications prescribed for 
the C .C .S . ( Ponsion ) Rules , 1972 cruits 

direct recruits will apply in the 
case of promoties 


10 


No 


2 years . 


1 . Matrloulation 

Not applicable . 
2 . One year Certificate Course of 
Multi Rohabilitation Workers 
from Government Hospital. 


Meth d of recruitment, whetherby In case of icorultment by pro - If a DPC exist what is its oom - 
direct reoruitment or by promotion motion /deputation /transfer grade position 
or by depututia /transfer and per - from which promoton /Depu 
cintage of y .larncy to be fulfilled tation transfer to be made 
by various methods 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable . 


1 . Head of the Department of Not applicable , 

Rehabilitation - Chairman 
2 . Officer of SpecialGrade 

I / II Orthopaedic - 
Mamber . 
3. Assistant Dircctor Reha 

bilitation - Member . 
4. Chicf Administrative Oficer. - 

Member . 


(N .). A - 12018 / 108/85-R . R .(MS)] 
KUMARI- SHOBHANA SUBRAMANIAN , Under Sccy . 


Tf front, 17 7777 ; 1986 
#ift . 168. - - TEZOET,HANA 374 309 74 TET ATT ETTİ HTTTTTTT,T TF HET ATT HITTAMAA 
# 4 ECHT * f & # 

T 

" xp 97 Heft quafi til fritha ho fart fraffum fit and ruft :- - 


para Per 


1. # F # TH 597€ ATTE : ( 1 ) 47 Fat TifaTop 19 T. TE FAIT POT TATA,Pfarti ( ITF TT 3f434372 ) 771 
f72h , 1986 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीण को प्रवृत्त होग । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका/ उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन मिसमा मे उपाबद्ध 
TV TEH 2 4 # faruraren 


[ भाग II --- खंड 3 ( ) 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


3. भर्ती को पति, आयु- सीमा और अन्य अईनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अवंताएं और उससे बिंधित अन्य बातें होंगी 
ओ उमत अनुसूी के स्तम्भ 5 से 1 .1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्थता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अर्थन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है जो तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
वयय करके , इन नियमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों की बाधत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 


6. पावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐस का रक्षणों, आपु-सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं यालेगी , जिनका फेट्टय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा अपयन 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अग्रीन अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


सहायक सुरक्षा 

अधिकारी 


__ 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 

( 1086 ) मिविल सेवा 
* कार्यभार सम्ह " ग " 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन भननुसचिवीय 
किया जा 
सफता है । 


330- 10- 380- 
प . रो . - 12 
500-4 .- रो . 
15- 560 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकता है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
पियों से उनसे मिन्नः जो 
अण्डमान मोर निकोबार 
वीप तथा लमद्वीप में हैं ) 
बावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों को बावत ,जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आय- सीमा अधारित करले 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले , वह अंतिम 
तारी होगी जिस तामा रोब 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


456 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 1, 1986 / PHALGUNA 10 , 1907 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


परिवीक्षा की अवधि मवि कोई दी । 


संधे मीफिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक मौरभम्म 
माईताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
माय मोर शैक्षिक अहंताएं प्रोगसम्पक्सियों की 
बशा में लागहोंगी या नही । 


-- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - 

8 


10 


-- - - -- -- ---- -- - -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशम यसमतुल्या माईता । 
( 2 ) ऐसा भूतपूर्व सैनिक / पुलिस कार्मिक हो जिसे सुरक्षा मामलों में 

पांच वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंध अईता महताएं ( सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा में सर शिपिल की जा सकती है ( है ) जम गयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सम वायों के अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो 
सकेंगे । 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


-- - -- - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - - - - - 


भर्ती को पद्धति 

सामायापतिस्मानान्तरण प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ प्रति 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- -- - - -- --- - - - - - 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 

- ---- - -- -- - - - - - -- - - - - 
50प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50प्रतिशत सीधी भी द्वारा । 

प्रोजति : 
समूह " ग " कर्मचारी जो 260- 350/ 400 रुपये के वेतनमान में है जिसके 

न होने पर अस्पताल के ऐसे समूह " , " कर्मचारी जिनके पास उक्त आईसा 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - 


13 


14 


. - - . . .- - 


- 


- - ... 


- .. .- - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - . 


- - 


-- ... 


- . 


- - . . - - - . . - - 


. 


-- -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


- - सवस्य 


1. ज्येष्ठ चिकित्सा ज्येष्ठ शल्प चिकित्सक 
2 . उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित विभाग का विभागाध्यक्ष 


- -- सदस्य 


-- - सदस्य 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


, 


- - 


- 


- 


- - 


[ सं . ए- 12018/ 05/ 85- आर . आर . ( एष ) ] 

. स . घशासिया , अपर सचिव 


Now Delhi, the 17th February , 1986 
G . S . R .168 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the Group C postof Assistant Scourity Officer in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital , 
New Delhi namely - 

1 . Short title and commencement. -- (1) These rules may be oalled the Dr. Ram Manohar Lohta Hospital , New Delhi ( Assistant 
Scourlty Officer) Rcorultment Rules , 1985. 

(2 ) They shalloome into force on the date of their publoation in the omotal . Gazette . 

2. Number of post, classifioation and scale of pay. - The mumberofthe said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be As specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

3. Mothod of recruitment, age limit , qualificationseto . Themethod of reoruitment , Age limit, quallfications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 
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4 . Disquall& cation No porson , 
(a) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Goverinentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal luw applicable to sucli 
person and the other party ta tho marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any reron from the operation of this 
rulc . 

5. Power to relax . Where tlie ContralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , itmay, by order and 
for reasns to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respxct to any class or Category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shallaffict reservation , relaxation of age limitand other concessions rcquired to tc provided to 
the Soheduled Castos, the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by Inc Cerare 
Govornment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or non 

selection 


ILPL 


2 


Assisant Security Omoor. 1* (1985) 

General Central Sorvice . Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 - 500 - Selection . 
* Subjøct to variation dep - Group C Non -Gazetted EB -15 - 560 
endent on workload . Non -Ministerial 


Ago limit for direct recruitment. 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required for 
years of service admissible direct l coruits . 
under rule 30 of tho C . C .S . 
( Pension ) Rules , 1972 . 


7 


DI 


- MENU 


No 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 20 
cording to instructions or orders issud by the Contral 
Government) . 
Note : The crucialdato for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than thoso in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Inrespect ofposts , the appointments to whicharo made 
through thoemployment oxohanges,thc crucial date for 
determining the Agellmitshall, in cach case, be the last 
date upto whioh the Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 


( 1 ) Matriculation orequivalent qualification from a 

recognised Board . 
( 2 ) Must be ex- Ar.ny /Prlice Personnel with five yoats 

experionoo in security matters . 
Note The qualification regarding cxperiçrce is it 
laxable at tho discretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging to the Schcould 

oastes or the Scheduled Tribes , il , at any stage of 
seleotion , the CompetentAutorily is of the opinion 
that sufficient number of caudidates from these 
communities possessing the requisite experiçtice 
are not available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


IL - 


Whethor ago and educational qua -Period of probation if any. 
llications prescribed for dircot 
rooruits will apply in the oase of 
promoteos. 


Method of recruitment, whether In case of reoruitment by pro 
by direot recruitmentor by pro - motion /deputation / transfer gr 
motion or by deputation /transforades from which promotion / 

and porcentage of vacancies to deputation / transfer to be mede. 
be Alled by various methods. 


10 


11 


12 


Not applicable . 


1 years , 


50 % by promotion and 
50 % by dircot recruitment. 


Promotion : 
Group C employees in pay 

soalo of Rs. 260- 350 / 400 fill 
ing the qualifications men 
tioned in column 8 , falling 
which Group D omploycos 
ofthe hospital possessing the 
said qualifications. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - -- -- - - 
If a DPC exists wliat is its composition 

Circunstancs in which UPSC is to be consulted in making rc 

cruitment. 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - " . - । - - - - - - - -- - - - . - . - -- - -- . . . . . . . . . . . . . . 

14 
- - - - - - - - - - 

. - - 
1 . Senior Physiciin/ Senior Surgeon - Chairman . 

Not applicable . 
2 . Deputy Medical Superintendent --- Membcr . 
3. Chief Administrative Officer - Member . 
4. Head of the concerned Department.-- Member . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ NS. A- 12018/ 65/85-RR( H )] . . 
H .S . DHAKAALIA , Under Sicy. 


- 


L 


. 


Officer after item : viii jelating to Senior Photographer, the 
following shall be added , namely : 
" ( ix ) Production Assistant ". 

No. 79 / E( GR) I / 24 / 1] 
R . RAMANATHAN , Jt . Director, Estt . G ( R ) 


परिवहन मसालय 

( रेल विभाग ) 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 16 8: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
रेल जन सम्पर्क विभाग ( मम ह फ और सम ह ख पव ) भर्ती नियम , 
1982 में भागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्यास् : --- 
___ 1 ये नियम भारतीय रेल जनसम्पर्क विभाग ( समूह क और 
समूह ख पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1935 कहलायेगें । 

2 यं सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवास 
होंगे । 

2 भारतीय रेल जन सम्पर्क विभाग ( समूह क और सम ह ब 
पद ) भी नियम , 1982 की अनुसूची में वरिष्ठ फोटोग्राफर से सम्म 
न्धित मद संख्या 7 के बाद जन सम्पर्क अधिकारी के फालम ॥ में 
जन सम्पर्क अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने 
निम्नलिखित जोड़ा जाए ,अर्थात “ ( 11) उत्पावन सहायक । " 1 

[ संख्या 79/६ . ( जी . मार . ) 1/ 24 / 1 ] 
भार . रामनाथन , संयुक्त निदेशक 

स्था० राज० ( आर० ) 


( Department of Surface Transport ) 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 12th February , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 170.---- In the Notification of the Government of 
India in tho Ministry of Transport, Dopartment of Şurface 
Transport ( Ports Wing ) No. GSR. 22( E ) dated 15th January, 
1986 relating to New Mangalore Port Trust Testing House 
Regulations, 1986 . Published in the Gazette of India, Extra 
Ordinary , Part II, Section 3 (i), dated 15th January , 1986 — 
" (i) in Regulation 2 ( h) the word need shall be subs 

tituted by the word used . 
( ii ) in Regulation 12, after the words " Section E of the 

schedule" the words shall be recovered " shall be 

added . 
( iii ) in Regulation 16, in the sentence starting with -the 

words " If the breaking strain of this sample - " . 
the word " in " occurring after the word " sample " , 
shall be replaced by the word " is " ." 

[ F. No. PW / PGL- 1 / 83 ] 
T. SINGARAVELU, Under Secy . 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Railways ) 

(Railway Board ) 
New Delhi , the 27th January, 1986 


G . S . R . 169 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Indian Railways Public Relations Department (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules , 1982 , namely in 


भन मंत्रालय 
मई दिल्ली , 17 फरवरी, 1988 

शुद्धि -पन्न 
सा . का . नि . 171 : -- - भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , 
खंड 3 , उपखंड ( i ) तारीख , 30 जलाई, 1985 में प्रकाशित भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की प्रधिसूचना से . मा . का . नि . 615 ( 1 ) 
तारीख , 30 जुलाई , 1985 में ,- - 
( 1 ) पृष्ठ सं . 8 पर, बा 8 को पाकिम 7 - 8 में वितीय वर्ग 

कोयला , शब्दों के स्थान पर "द्वितीय पर्य " पहे । 
( 2 ) पृष्ठ सं , 9 पर , 3 13 की पंक्ति 13 में "किसी सीमा का 

कार्य-करण " शब्दों के स्थान पर "किसी खान की बधाई शब्द 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 
Public Relations Department (Group A and Group B 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, . 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Indian Railways Public Relations 
Department (Group A and Group B posta ) Recruitmont 
Rules, 1982 , against Serial No. 3 relating to the post of 
Public Relations Officor , in column 11 , of Public Relations 


पा । 


[ सख्या एम - 66012/ 2/ 84- एम माई ] 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


[ भाग [ I - - चंड 3 ( i ) ] भारत का गजपत्य माचं ! 1986/फाल्गुन ! 10. 1907 
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MNISTRY OF LABOUR 

मई दिल्ली , 17 फरवरी, 1986 
Now Delhi, the 17th Fobruary , 1986 
CORRIGENDUM 

मा . फा . नि . 173 :--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 
G . S. R. 171 , - - In the notification of the Government of द्वारा प्रदम णक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय कारखाना 
India in the Ministry of Labour No. GSR 615 ( E ) , dated the 

मलाह सेवा और श्रम संस्थान ( हिन्दी अनुवादक )भर्ती नियम , 1984 
30th July , 1985, published in the Gazette of India . Extr 
ordinary, Part II , Section 3, Sub -section ( i ) dated the 30th का संशोधन करने के लिए निम्नलिखि नियम बनाते हैं अति : 
July , 1985, -~ 
1. At page 10,-- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम महानिदेशालय कारखाना 
( i ) in clause 3, in line 8 , for " reventre Pillars ", read 

मलाह सेवा और श्रम मस्थान ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) 
"revenue pillars "; 
( ii ) in clause 8 , in line 11, for " a second class coal" नियम , 1986 है । 
read " Second Class "; 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को पलप्त होग 
2 . At page 11,-- - 
(i) in clause 13, in line 20, for " seam " read " mine" ; 

2 महानिदेशालय कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( हिन्दी 
( ii ) in crause 14, in line 4, for " whenever " read " When 

अनुवादक ) भर्ती नियम , 1984 के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
ever " ; 
3. at page, in column 1 , in line 30 , for " Mines " read रखा जाएगा, अर्थात : - - 
" mines " . 
No. S-66012 / 2 / 84 - MI] 

" 6 व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों 

अय सामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
गुद्धि -पत्र 

डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर 
सा . का . नि172 - - - भारत के राजपत्र , असाधारण भाग ३, 

निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अन सूचित 
खण्ड 3, उप खण ( 1 ) तारीख 30 जुलाई, 1985 में प्रकाशित भारत 

अनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 614 ( 4 ) 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
नारीख 30 जलाई, 1985 में ---- 
( 1 ) पृष्ठ 1 पर विनियम 2 में अंतिम तीन पंक्तियों में " प्ररूप 

[ फा . म . ए - - 1 2018/1/ 84 - - फैक्टरी] 
से साथ " के स्थान पर " प्रम्प के माप " और "द्वारा , तिरहे " 
के स्पाम पर " वार, तिराहे " पढ़ें । 

भदन मोहन , प्रवर मनिष 
( 2 ) प.ष्ठ संख्या 3 पर विनियम 12 द्वारा प्रतिस्थापित विनियम पाद टिप्पण :--. -मूल नियम, सा , का . नि . सं . 189, तारीख : 1- 7 
199 के उपविनियम ( 2 ) के अंत में ( क ) परन्तुफ मे पूर्व 

1984 द्वारा अधिसूचित । । 
निम्नलिखित शम्द जोड़ कर पड़े , प्रपति : 
" ऐसे रेखाचिन के साथ दुर्घटना स्थल का फोटोधिन भी होगा । 
( ख ) परन्तुक में "रेखाचिन ऐसा तुरंत पश्चात् सैयार किया 

New Delhi , thc 18th February , 1986 
जाएगा " के स्थान पर " ऐसा रेखाचित्र इमके तुरंत पश्चात् 
तैयार किया जाएगा " शब्द परें । 

G . S. R , 173. ---In cxercise of the powers confotred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 3 ) प्ठ संख्या 3 पर , विमियम द्वारा अंत स्थापित विनियम 

hereby inakes the following rules to amend the Directorato 
191 पे उपविनियम ( 1 ) में "किमी द्वितीय और तृतीय General of Factory Advice Service and Labour Institulc 
डिग्री को गैस पाली मान में " शब्दों के स्थान पर किमी 

( Hindi Translator ) kooruitment Rules , 1984 , namely : - - 
हिनीय और प्रथम डिग्री की गैम पाली खान में " शब्द पर्ने । 

I ( 1 ) These rulez may be called the Directorate General 
[ संख्या एस - 660 12/1/ 84 -एम . प्राई 
of Factory Advice Service and Labour Institute ( Hindi 

___ एल . के . नारायणन , प्रबर मषिय Translator ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
CORRIGENDUM 

( 21 They shall come into force on the date of their 
G . S. R . 172 . --In The Notification of the Government of 

publicalion in the Official Gazette . 
India in the Ministry of Labour No. GSR 614 ( B ) , dated the 
30th July , 1985 Published in the Gazetto of India Extra 

2 . In the Directorate General of Factory Advice Service 
ordinary Part- II, Section 3. Sub- section ( i) dated the 30th und Labour Instituto ( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 
July, 1985. 

1984, for rule 6, the following rule shall the substituted , 
( i ) at page 4, in clause 3, for " And a copy thereof " 

namely : - - 
read " and a copy thereof "; 

" 6. Saving . Nothing in these rules shall affect reser 
( ii) at page , in sub- regulation ( 1 ) of regulation 1919 

vations, relaxation of age limit and other concessions 
as inserted by clause 11 , for " in any gassy mine of 

required to be provided for the Scheduled Castes, 
second and third degree read " in any $ 998y nuine 

the Schedule Tribes , Ex- Servicemen and other 
of second and first degree " ; 

special catczories of persons in accordance with 
(iii ) at page 6 , in regulation 199 as substituted by 

the orijerg issued by the Central Government from 
clause 12 . . . 

time to time in this regard . 
( a ) in the proviso to sub -regulation ( 1 ) for " hours 
or the time read " hours of the time "; 

[ F. No. A - 12018| 1| 84- Fac .) 
( lo ) in sub -regulation (2 ) for " photograprs " read 

MADAN MOHAN, Under Secy . 
" photographs" . 

[ No . S - 66012 / 1 / 84- MI) Foot Note. ..- Principal es notifted vide G. S. R . No. 889 , 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 

dated 21 - 7- 1984 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- . - - - - . । - - - - 
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